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“स्थानीय तहको रोजगार रणनीतत तनर्ााण सम्बन्धी र्ागादर्ान, २०८०” 

अनसूुची-२ 

(बुुँदा नं. ७.४ संग सम्बन्न्धत) 
 

लङु्ग्री गाउुँपातलकाको रोजगार रणनीतत तजुार्ा गने प्रयोजनको लातग रोजगारदातासंग गने सरे्वक्षण फारार् 

लङु्ग्री गाउुँपातलकाको रोजगार रणनीतत तजुार्ा गने प्रयोजनको लातग गाउुँपातलकार्ा रहेका रोजगारदातालाई श्रतर्कको 
आपूतता तथा सीप तथा क्षर्ता वर्वकासको र्ागको अध्ययन गने प्रयोजनाथा यो प्रश्ननार्वली तयार गररएको छ । आगार्ी 
ददनर्ा स्थानीय तहर्ा श्रतर्क तथा सीप क्षर्ताको सम्बन्धर्ा कायानीतत एर्वर् ् कायाक्रर् तजुार्ा गनाको लातग गना 
लातगएको यो सरे्वक्षणका वर्वर्वरणहरु गोप्य रहनेछन ्। 

१.  रोजगारदाताको नार्ः............................................सम्पका  नम्बरः...................................हस्ताक्षरः……………. 

२.  ठेगाना: गा.पा………………………………         र्वडा नं.  .....................         टोल/बन्स्त.......................... 
३.  रोजगारदाताको प्रकृतत (कुनै एकर्ा √ लगाउन ुहोस): 

(क) कृवि, बन तथा र्त्सस्यपालन उत्सपादन (ख) खानी तया उत्सखनन   (ग) उद्योग  

(घ) वर्वद्यतु, गयाुँस, एयरकन्डडसन आदद   (ङ) खानेपानी, ढल, फोहोररै्ला व्यर्वस्थापन (च) तनर्ााण व्यार्वसायी 
(छ) खदु्रा तथा होलसेल व्यापार  (ज) यातायात भडडारण             (झ) पयाटन, होटल तथा रेषु्टरेन्ट 

(ञ) सूचना प्रवर्वतध    (ट) वर्वत्तीय/इन्सरेुन्स सेर्वा              (ठ) ररयलस्टेट सम्बन्धी व्यापार 

(ड) सेबा तथा परार्र्ा सम्बन्धी सेना  (ढ) प्रर्ासकीय लगायतका सेर्वा              (ण) न्र्क्षा    

(त) स्र्वास््य तथा सार्ान्जक सेर्वा  (थ) कला, र्नोरञ्जन               (द) अन्य............................. 
४. रोजगारदाता प्रकृतत (कुनै एकर्ा √ लगाउन ुहोसा): 

(क) ठुला प्रततष्ठान    (ख) साना तथा र्झौला उद्योग प्रततष्ठान (ग) र्ौसर्ी  

(घ) राविय र अन्तराविय गैरसरकारी  (ङ) अन्तरााविय प्रततष्ठान   (च) अन्य ......................... 
5. उत्तरदाताः (कुनै एकर्ा √ लगाउन ुहोस) 
        (क) रोजगारदाता  (ख) कर्ाचारी  (ग) पररर्वारको सदस्य   (घ) अन्य ....................... 
६. आगार्ी ५ बिार्ा यहाुँको व्यार्वसाय बढ्ने देख्न ुहनु्छ? (कुनै एकर्ा √ लगाउन ुहोस) 

(क) देन्ददन (प्रश्न ८ र्ा जानहुोस ्।)   (ख) थाहा छैन (प्रश्न ८ र्ा जानहुोस।्) 
(ग) बढ्न सक्छ (यदद यस बुुँदार्ा भएर्ा √ प्रश्न नं. ७ को उत्तर ददन ुहोस ्।) 

७.यदी व्यार्वसाय बढ ने देख ुहनु्छ भने कतत प्रततर्तले र्वढ ने आुँकलन गनुा हनु्छ? (कुनै एकर्ा √ लगाउन ुहोस) 
(क) ५% सम्र्    (ख) ५-१०%         (ग) १०-२०%       (घ) २०-५०%     (ङ) ५०% भन्दा अतधक 

८. यहाुँको उद्योग तथा प्रततष्ठानको लातग उपयकु्त जनर्न्क्त प्राप्त गनुा भएको छ ? (कुनै एकर्ा लगाउन ुहोस) 
(क) छ।                               (ख) छैन । 

यदी छ भन ेकुन कुन कार् गने र तहको             यदद छैन भने कुन कार् गने कुन तहको 
कर्ाचारी तनयकु्त गनुा भएको छ  ?                 कर्ाचारी खोन्ज गरर रहन ुभएको छ?     

    अ) .....................................        अ) .....................................      

    आ) .....................................    आ) .....................................         

    इ) ......................................              इ) ...................................... 
९. यहाुँको उद्योग प्रततष्ठानको र्वृविको लातग स्थानीय सरकारर्वाट के कस्ता सहयोगको अपेक्षा गनुा भएको छ? (उत्तर 

एक भन्दा अतधक हनु सक्न ेहनुाले आर्वश्यक सबै बुुँदार्ा√ लगाउन सवकन।े)  

(क) उपयकु्त स्थानीय नीतत      (ख) श्रतर्कको आपूततार्ा सहयोग       (ग) सीप तथा क्षर्ता वर्वकासर्ा सहयोग 

(घ) बजारीकरणर्ा सहयोग      (ङ) तनकायर्ा सहन्जकरण गनार्ा सहयोग     (च) अन्य.................................... 
१०. स्थानीय आतथाक वर्वकासका लातग कुन क्षते्रर्ा वर्वकास हनु देख्न ुहनु्छ ?................................................................... 

.......................................................................................................................................... 
धन्यबाद। 
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“स्थानीय तहको रोजगार रणनीतत तनर्ााण सम्बन्धी र्ागादर्ान, २०८०” 

अनसूुची - ३ 

(बदुा नं. ७.६ संग सम्र्वन्न्धत) 
 

सम्बन्न्धत सरोकारर्वालाको धारणा सङ्कलन गने सम्बन्धी प्रश्रार्वली 
लङु्ग्री गाउुँपातलकाको रोजगार रणनीतत तजुार्ा गने प्रयोजनको लातग यस गाउुँपातलकार्ा के कस्ता के्षत्रर्ा ध्यान ददन ु
पने एबर् ् कसरी स्थानीय तहको रोजगारी (स्र्वरोजगारी सवहत) अतभर्वृवि गने प्रयोजनको लातग सरोकारर्वालाको 
धारणा/सझुार्व सङ्कलन गने प्रयोजनको लातग यो प्रश्रार्वली तयार गररएको छ । 

१. नार्ः..........................................................सम्पका  नम्बरः.........................................हस्ताक्षरः…………….. 

२. ठेगाना:  (क) स्थानीय 

          (ख) र्वावहर न्जल्लाको/अन्य 

३. पेर्ा:      (क) राजनीतत,        (ख) कृवि,     (ग) सरकारी कर्ाचारी,           (घ) गैरसरकारी/सर्ाजसेर्वा 
          (ङ) व्यापार          (च) वर्वद्याथी     (छ) उद्योग प्रततष्ठानर्ा कायारत     (ज) कला सावहत्सय 

          (झ) प्लान्ट/र्ेतसन अपरेटर/र्ेकातनक    (ञ) अन्य र्र्ात तथा सम्भार      (ट) ज्यालादारी काया 
          (ठ) अन्य ............................... 
४. यस पातलकाको आतथाक वर्वकासका लातग कुन के्षत्रर्ा ध्यान ददन ुपने देख्नहुनु्छ? 

 (क) कृवि, र्वन तथा र्त्सस्यपालन उत्सपादन      (ख) खानी तथा उत्सखनन      

 (ग) उद्योग       (घ) वर्वद्यतु, गयाुँस, एयरकन्डडसन आदद       

 (ङ) खानेपानी, ढल, फोहोररै्ला व्यर्वस्थापन      (च) तनर्ााण व्यार्वसायी 
(छ) खदु्रा तथा होलसेल व्यापार         (ज) यातायात तथा भडडारण    

(झ) पयाटन, होटल तथा रेषु्टरेन्ट    (ञ) सूचना प्रवर्वतध        

(ट) वर्वत्तीय/इन्सरेुन्स सेर्वा       (ठ) ररयलस्टेट सम्बन्धी व्यापार 

(ड) सेर्वा तथा परार्र्ा सम्बन्धी सेर्वा         (ढ) प्रर्ासवकय लगायतका सेर्वा    

(ण) न्र्क्षा       (त) स्र्वास््य तथ सार्ान्जक सेर्वा       

(थ) कला, र्नोरञ्जन             (द) अन्य ......................... 
५. स्थानीय तहको रोजगार/ स्र्वरोजगार अतभर्वृविका चनुौततहरु के के र कसरी सर्ाधान गना सवकन्छ? 

क्र.सं. चनुौततहरु सर्ाधानका उपायहरु 

१   

2   

३   

६. र्वतार्ान सर्यर्ा उपलब्ध जनर्न्क्तलाई रोजगारी र्वा स्र्वरोजगारीर्ा संलगन गना के गनुा पने देख्नहुनु्छ? 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
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७.आगार्ी ५ बिार्ा यस पातलकार्ा कुन क्षते्रर्ा रोजगारी तसजाना हनुे देख्न ुहनु्छ? 

(क) कृवि,र्वन तथा र्त्सस्यपालन उत्सपादन   (ख) खानी तथा उत्सखनन 

(ग) उद्योग       (घ) वर्वद्यतु, गयाुँस, एयरकन्डडसन आदद 

(ङ) खानेपानी, ढल, फोहोररै्ला व्यर्वस्थापन   (च) तनर्ााण व्यार्वसाय 

(छ) खदु्रा तथा होलसेल व्यापार    (ज) यातायात तथा भडडारण 

(झ) होटल तथा रेषु्टरेन्ट     (ञ) सूचना प्रवर्वतध 

(ट) वर्वत्तीय/इन्सरेुन्स सेना     (ठ) ररयलस्टेट सम्बन्धी व्यापार 

(ड) सेर्वा तथा परार्र्ा सम्बन्धी सेर्वा    (ढ) प्रर्ासकीय लगायतका सेर्वा 
(ण) न्र्क्षा       (त) स्र्वास््य तथा सार्ान्जक सेर्वा 
(थ) कला, र्नोरञ्जन      (द) अन्य............................. 

 

८. बुुँदा नं. ४ र्ा रहेका क्षते्रर्ा रोजगारी तसजाना गना के कस्ता वक्रयाकलापहरु कायाान्र्वयनर्ा ल्याउन ुपने देखहुनु्छ? 

(क) सीप वर्वकास (कस्तो प्रकृततको सीप? सीप वर्वकास पक्षात रोजगारी/स्र्वरोजगारीर्ा जान सक्ने आधारहरु के के 
हनु?) 

.........................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 
(ख) उत्सपादन अतभर्ववृिसंग सम्बन्धीत (कुन उत्सपादन अतभबिृी गने र उत्सपाददत सार्रीको बजाररकरण कसरी गने?) 

........................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 
(ग) कस्ता व्यन्क्तलाई रोजगाररू्लक सेर्वा प्रदान गनुा पने देखहुनु्छ? 

........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 
९. बुुँदा ७ र ८ का वकयाकलाप कायाान्र्वयन गना स्थानीय सरकारको के कस्तो हनु ुपदाछ? 

........................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 
१०. स्थानीय तहको अन्य तनकायको भतूर्का के हनु ुपने देखहुनु्छ? 

........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
११. अन्य सझुाब र सल्लाह भएर्ा 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
 

धन्यर्वाद। 


