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गाउँ काययपाललकावाट स्वीकृत र प्रमाक्तित भएको लमलतिः-2079/८/११  

लङु्ग्री गाउँपाललकामा करारमा जनशक्ति व्यवस्थापन गने सम्बन्धी काययववलध, 2079 

लङु्ग्री गाउँपाललकाले उपलब्ध गराउने सावयजलनक सेवा र ववकास लनमायिको काययलाई व्यवक्तस्थत र प्रभावकारी 
बनाउन यस गाउँपाललकाको ववषयगत शाखा वा महाशाखाको संगठन संरचना(वडाको समते) अन्तगयतको स्वीकृत 
दरवन्दीको ररि पदमा प्रलतस्पधायबाट सेवा करारमा कमयचारी पदपूती गने काययलाई व्यवक्तस्थत गनय आवश्यक 
भएकोले स्थानीय सरकार ऐन, 2074 को दफा 102. को उपदफा (2) बमोक्तजम गाउँ काययपाललकावाट लमलत 
2079/0८/११ गतेमा स्वीकृत भई यो काययववलध लाग ुगररएको छ।।  

 

१. संक्तिप्त नाम र प्रारम्भिः 
क. यस काययववलधको नाम "लङु्ग्री गाउँपाललकामा करारमा जनशक्ति व्यवस्थापन सम्बन्धी काययववलध, २०७9" 

रहेको छ ।  

ख. यो काययववलध काययपाललकाले स्वीकृत गरेको लमलतबाट प्रारम्भ हनुेछ ।  

 

२. पररभाषािः  ववषय वा प्रसंगले अको अथय नलागेमा यस काययववलधमा- 
क.  "अध्यि " भन्नाले गाउँपाललकाको अध्यि सम्झन ुपदयछ । 

ख.  "ऐन" भन्नाले “स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४” सम्झन ुपदयछ ।  

ग.  "काययववलध" भन्नाले "लङु्ग्री गाउँपाललकामा करारमा जनशक्ति व्यवस्थापन सम्बन्धी काययववलध, २०७9"  
सम्झन ुपदयछ ।  

घ.  "कायायलय" भन्नाले लङु्ग्री गाउँकाययपाललकाको कायायलय सम्झन ुपदयछ । 

ङ. "कमयचारी" भन्नाले काययववलधको दफा ३(२) बमोक्तजम सेवा उपलब्ध गराउन ेगरी व्यवस्था भएका अनूसूची-1 मा 
उल्लेक्तखत पदनाम भएका कमयचारी सम्झन ुपदयछ ।सो शव्दले काययववलध बमोक्तजम लनयकु्तिका लालग लसफाररस 
गररएको कमयचारी समेतलाई बझुाउछ। 

च. "सलमलत" भन्नाले काययववलधको दफा ५ बमोक्तजम गठठत पदपूती सलमलत सम्झन ुपदयछ । 

छ.  “संयोजक”  भन्नाले दफा 5 को पदपूती सलमलतको संयोजक सम्झन ुपनेछ।   

ज. “सदस्य” भन्नाले  दफाको पदपूती सलमलतको सदस्यलाई बकु्तझनेछ। 

झ. “तोवकए बमोक्तजम” भन्नाले पदपूती सलमलतले तोकेको बकु्तझनेछ। 

ञ.  "लोक सेवा आयोग" भन्नाले नेपालको संववधानको धारा २४२ बमोक्तजम गठठत लोक सेवा आयोग सम्झन ु
पदयछ। 

३. काययववलध लागू हनुे िते्र र सेवािः (१) स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) र 
(८) बमोक्तजम लनयिु हनु े कमयचारी तथा गाउँपाललकाले संघ वा प्रदेशको शसतय अनदुानवाट तलव भत्ता 
उपलव्ध गराउने गरी सम्वक्तन्धत तह वा  लनकायवाट जारी गररएको काययववलधको पालना गनुय पने अवस्थामा 
वाहेक अन्य कमयचारी करारमा राख्न ेप्रयोजनको लालग यो काययववलध लाग ुहनुछे । तर नेपाल सरकार वा प्रदेश 
सरकारवाट लनठदयष्ट गररएको हकमा सोवह काययववलध लाग ुहनुेछ। 
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(२) कायायलयले देहायको सेवासँग सम्बक्तन्धत अनसूुची-1 मा उल्लेक्तखत कमयचारीहरु काययववलधको दफा 4 देक्तख १४ 
सम्मको प्रविया पूरा गरी करारमा राख्न सक्नछेिः  

(क) इक्तन्जलनयररङ्ग सेवासँग सम्बक्तन्धत 

(ख) कृवष सेवासँग सम्बक्तन्धत 

(ग) पश ुसेवासँग सम्बक्तन्धत 

(घ) वन सेवासँग सम्बक्तन्धत 

(ङ) स्वास््य सेवासँग सम्बक्तन्धत 

(छ)  सूचना प्रववलध सेवासंग सम्वक्तन्धत 

(ज)  ववववध सेवासंग सम्वक्तन्धत  

(झ) अन्य सेवासँग सम्बक्तन्धत 

(3) यो काययववलध लाग ुहदुाका बखत दरखास्त आह्वान भई परीिा सञ्चालन हनु वाँवक रहेको ववज्ञापनको हकमा 
समेत यो काययववलध लाग ुगनुय पनेछ। 

 

४. भनाय सम्बन्धी व्यवस्थािः (१) गाउँपाललकाले काययववलधको दफा (3) बमोक्तजमको सेवाको पदमा सेवा करारमा 
कमयचारी पदपूती गदाय ररि भई पदपूती गनुय पने भएको पदको पदसंख्याको लालग बजेटको सलुनक्तितता गरी 
सम्बक्तन्धत सेवा, समूह, उम्मेदवारको योग्यता, पाररश्रलमक, सेवा शतय र अन्य आवश्यक व्यहोरा समते स्पष्ट 
रुपमा खलुाई गाउँपाललकाको सूचनापाटी, वेभसाईट तथा अन्य कुनै सावयजलनक स्थलमा अनसूुची - २ बमोक्तजमको 
ढाँचामा दरखास्त आह्वान गरी कम्तीमा १० (दश) ठदनको सूचना प्रकाशन गनुयपनेछ । 

(२) उम्मेदवारको शैक्तिक लगायतका अन्य योग्यताको सम्वन्धमा लोकसेवा आयोगले तोकेको हकमा सोवह 
बमोक्तजम हनुेछ।अन्यको हकमा तोवकए बमोक्तजम हनुछे। 

(3) उपदफा (2) बमोक्तजम पदपूती सलमलतले योग्यता लनधायरि गदाय उि पदको काययवववरि, नेपाल सरकार, 
प्रदेश सरकारवाट जारी भएका पररपत्र वा सो सम्वन्धी काययववलध समेतको मापदण्डको पालना गररएको हनु ु
पनेछ। 

(4) उम्मदेवारको योग्यता र अनभुवका सम्वन्धमा सलमलतले गरेको लनियय अक्तन्तम हनुेछ। 

(5) आवेदन फारामको नमूना अनसूुची - ३ बमोक्तजम हनुेछ । आवदेन दस्तरु गाउँपाललकाले लनधायरि गरेको भए 
सोहीबमोक्तजम नभए लोक सेवा आयोगले लनधायरि गरे बमोक्तजमको हनुछे। 

5. पदपूती सलमलत सम्वन्धी व्यवस्थािः (1) काययववलधको दफा 4(1) बमोक्तजमको पदमा पदपूती सम्बन्धी कायय गनय 
प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतको संयोजकत्वमा देहाय बमोक्तजमका अन्य सदस्य रहेको एक पदपूती सलमलत गठन 
गररने छ। 

क. प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत      -  संयोजक 

ख. अध्यिले तोकेको ववषय ववज्ञको रुपमा सरकारी 
सेवाको अलधकृत स्तरको एक जना कमयचारी                -  सदस्य 

ग. गाउँपाललकाको प्रशासनशाखाको प्रमखु        -      सदस्य 
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(2) उपदफा(1) बमोक्तजमको ववज्ञ सदस्य तोक्दा उपलव्ध भएसम्म सम्बक्तन्धत पदको योग्यता लमल्न े
गाउँपाललकाको ववषयगत शाखा वा महाशाखामा काययरत सम्वक्तन्धत सेवाको अलधकृत स्तरको कमयचारीलाई 
तोक्न ुपनेछ।  

 तर अन्तवायताय संचालन हनुे अवस्थामा बाहेक अन्य अवस्थामा ववज्ञ सदस्य तोक्न ुअलनवायय हनुेछैन। 
 (3) उपदफा (2) मा जनुसकैु व्यहोरा उल्लेख भएतापलन त्यस्तो कमयचारी गाउँपाललकामा उपलव्ध नभएमा 
अन्य सरकारी लनकायवाट माग गरी तोक्न सवकनेछ।  

(4) सलमलतमा संयोजकले आवश्यकता अनसुार कमयचारी वा अन्य ववज्ञलाई आमक्तन्त्रत सदस्यको रुपमा थप 
गनय सक्नेछ। 

 

6. पदपूती सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकारिः- पदपूती सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकार देहाय बमोक्तजम 
हनुेछ। 

क. गाउँपाललकामा आवश्यक जनशक्ति भनायको लालग जनशक्ति योजना तयार गरी लाग ुगने, 
ख. सेवा करारमा पदपूती गनुय पने सेवा, समूह र पदको माग पदसंख्या एकीन गरी काययपाललकामा स्वीकृलतका 

लालग पेश गने, 
ग. सेवा करारमा पदपूती गनुय पने पदको दस्खास्त आह्वानको लालग सूचना प्रकाशन गने, 
घ. दरखास्तको परीिि गरी उम्मेदवारको सूची प्रकाशन गने, 
ङ. काययववलधको दफा ४ को उपदफा (3) बमोक्तजम उम्मदेवारको योग्यता लनधायरि गने तथा अनभुव सम्वन्धी 

मापदण्ड तोक्ने, 
च. प्रारक्तम्भक योग्यतािम कायम गने, 
छ. काययववलधको दफा 7. बमोक्तजमको छनौट परीिा स्वच्छ र लनष्पि रुपमा सञ्चालन गने, 
ज. सफल उम्मदेवारलाई लनयकु्तिका लालग लसफाररस गने। 

  

7. छनौट परीिा सञ्चालन सम्वन्धी व्यवस्थािः-(1) सेवा करारमा दफा (3) बमोक्तजमको सेवाको पदमा लनयकु्तिका 
लालग योग्य उम्मदेवारको छनौट गनय ललक्तखत र मौक्तखक दवैु वकलसमको परीिा अलनवायय ललन ु पनेछ। 
प्रयोगात्मक सीप परीिि आवश्यक पने पदमा सोवह अनसुारको प्रयोगात्मक सीप परीिि सम्वन्धी परीिा 
सञ्चालन गनय बाधा पने छैन। तर ललखीत परीिामा उत्तीिय उम्मेदवारले मात्र प्रयोगात्मक सीप परीिि 
परीिामा सहभालग हनुे मौका पाउने छ। 

(2) ललक्तखत परीिाको पाठ्यिम लोक सेवा आयोगले लनधायरि गरेको हकमा सोवह पाठ्यिम लाग ुगररनेछ। 
अन्यको हकमा तोवकए बमोक्तजम हनुेछ। 

(3) ललक्तखत परीिाको प्रश्नपत्र तयार गने, प्रश्नपत्रको सरुिा गने तथा मयायठदत रुपमा परीिा संचालन गरी 
उत्तरपकु्तस्तका जाँच गने गराउने क्तजम्मवेारी संयोजकको रहनेछ। प्रश्न पत्र तयारी तथा उत्तरपकु्तस्तका जाँच 
गदाय संयोजकले अन्य सदस्य वा ववज्ञको सहयोग ललन सक्नेछ। 

(4) ललक्तखत वा प्रयोगात्मक परीिा सञ्चालन गनय सलमलतले गाउँपाललकाका अन्य जनशक्तिको सहयोग ललन 
सक्नेछ। सलमलतले माग गरेक बखत सहयोग गनुय अन्य कमयचारीको कतयव्य हनुछे। 
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(5) मालथ जनु सकैु कुरा उल्लेख भएतापलन हलकुा सवारी चालक, सयश, कायायलय सहयोगी, प्लम्वर, 
चौवकदार, मालल, बगैँचे र सरसफाइ सम्वन्धी पदमा अन्तरवातायका माध्यमवाट मात्र पलन पदपूती गनय 
सवकनछे। 

(६) कुनै पदको लालग ववज्ञापन प्रकाशन भएकोमा एक मात्र दरखास्त परेको अवस्थामा ललक्तखत परीिा 
ललइरहन ुपने छैन। 

8. प्रारक्तम्भक योग्यतािमको सूची सम्वन्धी ववशेष व्यवस्थािः (1) काययववलधको दफा 4(1) बमोक्तजमको पदपूती 
सम्वन्धी सूचना अनसुार पेश भएका दरखास्तको मूल्यांकन गरी रीतपूवयक पेश भएका दरखास्तको संख्या 
अनसूुची- 4 अनरुुप भएमा सलमलतले प्रारक्तम्भक योग्यतािमको  सूची कायम गनय सक्नेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोक्तजम  प्रारक्तम्भक योग्यतािमको सूची कायम गनुय पने भएमा उि सूचीमा सूक्तचकृत 
उम्मेदवारले मात्र ललक्तखत परीिामा भाग ललन पाउन ेछ।  

9. प्रारक्तम्भक योग्यतािमको सूचीमा सूक्तचकृत गने आधारहरुिः सलमलतले काययववलधको दफा 8. बमोक्तजम 
उम्मेदवारहरुको प्रारक्तम्भक योग्यतािमको सूची कायम गदाय देहायको आधारमा गनुय पनेछ। 

क. न्यूनतम शैक्तिक योग्यता वापत - ५० (पचास) अंक,  

ख. न्यूनतम शैक्तिक योग्यता भन्दा मालथल्लो शैक्तिक योग्यता वापत २०(वीस) अंक 

ग. कायय अनभुव वापत - ५ (पाँच) अंक (प्रलत वषय १ अंकको दरले, प्रमाक्तित वववरि संलग्न भएको 
हनुपुने तथा सरकारी लनकायमा काम गरेको अनभुव मात्र गिना गररने) । 

ग. स्थानीय बालसन्दालाई देहाय बमोक्तजम - ५ (पाँच) अंक  

१. लङु्ग्री गाउँपाललकाको बालसन्दा भएमा - ५ अंक 

२. रोल्पा क्तजल्लाको बालसन्दा भएमा - २ अंक  

(५) उपदफा (४) को खण्ड (क) बमोक्तजम न्यूनतम शैक्तिक योग्यताको अंक गिना गदाय 
देहायबमोक्तजमको सतु्र प्रयोग गररनेछ। 

न्यूनतम शैक्तिक योग्यताको प्राप्ताङ्क =न्यूनतम शैक्तिक योग्यताको प्राप्ताङ्क प्रलतशत×५० 

       १०० 

(६) उपदफा (४) को खण्ड (ख) बमोक्तजम मालथल्लो शैक्तिक योग्यताको अंक गिना गदाय 
देहायबमोक्तजमको सतु्र प्रयोग गररनेछ। 

शैक्तिक योग्यताको प्राप्ताङ्क =मालथल्लो शैक्तिक योग्यताको प्राप्ताङ्क प्रलतशत×२० 

       १०० 
(७) उपदफा (५) र (६) अंक लनधायरि गदाय प्राप्ताङ्क प्रलतशत नछुविन ेभएमा वा प्राप्ताङ्क क्यमुलेुवटभ 

रसे पोइन्ट एभरेज(लसक्तजवपए) मा हनुे भएमा सम्बक्तन्धत ववश्वववद्यालयले लनधायरि गरेको प्रलतशतको आधारमा 
तथा लनधायरि नगरेको भए कुनै ववश्वववद्यालयले गरेको भए सोको आधारमा नभए सलमलतको लनिययानसुार 
गनुयपनेछ। 

 

10. उत्तर पकु्तस्तका परीिि सम्वन्धी व्यवस्थािः (1) काययववलधको दफा 7. बमोक्तजम ललइएको ललक्तखत परीिाको 
उत्तरपकु्तस्तका परीिि सलमलत आफैले वा बाह्य ववज्ञको सहायत ललइ समते परीिि गनय सक्नेछ। 

(2) उत्तरपकु्तस्तकाको संपरीिि गने दावयत्व संयोजको रहनेछ। 
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(3) सलमलतले उत्तरपकु्तस्तका परीिि काययलाई स्वच्छ र लनष्पि गराउन कोलडङ लडकोलडङ् गने कायय गनुय पनेछ। 
कोलडङ्/लडकोलडङ्ग संयोजक आफैले वा सो प्रयोजनको लालग संयोजकले एक जना सदस्यलाई क्तजम्मा ठदन 
सक्नेछ। त्यसरी कोलडङ लडकोलडङमा संलग्न सदस्य उत्तरपकु्तस्तका परीिि गने काययमा संलग्न हनुे पाउन े
छैन। 

11. ललक्तखत नलतजा प्रकाशन सम्वन्धी व्यवस्थािः (1) सलमलतले उत्तरपकु्तस्तकाको परीिि गने कायय समालप्त पिात 
सोवह ठदन वा अको 24(चौववस) घण्टा लभत्र उम्मदेवारको नाम थरको बिायनिुमका आधारमा ललक्तखत 
परीिाको नलतजा अनसूुची-5 बमोक्तजमको ढाँचामा सावयजलनक गरी सक्न ु पनेछ।तर सलमलतका संयोजक वा 
लनजले अलधकार प्रत्यायोजन गरेको सलमलत सदस्यको अनपुक्तस्थलतको कारि उि नलतजा प्रकाशनमा वढलाई हनु 
गएमा कुनै बाधा पने छैन। 

(2) ललक्तखत परीिाको नलतजा प्रकाशन गदायको उम्मदेवारको संख्या अनसूुची-6 बमोक्तजम हनु ुपनेछ। 

 

12. अन्तवायताय सम्वन्धी व्यवस्थािः (1) ललक्तखत नलतजामा सफल उम्मेदवारको अन्तरवाताय ललन संयोजकको 
अध्यितामा कम्तीमा तीन सदस्यीय एक अन्तरवाताय सलमलत हनुेछ। लनजको अनपुक्तस्थलतमा लनजले अलधकार 
प्रत्यायोजन गरेको व्यक्तिले अन्तरवाताय सलमलतको अध्यिता गनुय पनेछ। 

(2) उपदफा (1) मा जनुसकैु कुरा लेक्तखएको भएतापलन अन्तवायताय ठदने उम्मदेवारको संख्या धेरै भई ववलभन्न 
समूहमा ववभाजन गरी एकै पटक अन्तवायताय ललन आवश्यक देक्तखएमा सलमलतको संयोजकले छुिाछुिै समूह 
गठन गरी सलमलतका अन्य सदस्य वा अलधकृत स्तरको कमयचारीलाई उि समूहको अध्यि तोक्न सक्न ेछ। 

(3) अन्तरवाताय सलमलतमा पदपूलतय सलमलतका सदस्यका अलवा अन्य ववज्ञ वा अलधकृत स्तरको कमयचारीलाई 
सक्तम्मललत गनय सवकनेछ। 

(4) अन्तवायतायको पूिायङ्क कायम गदाय अनसूुची -7 बमोक्तजम हनुे गरी गनुय पनेछ। 

(5) अन्तरवातायको मूल्यांकनको आधार लनम्न अनसुार हनुेछन्र 

क) ववषयवस्त ुसम्वन्धी ज्ञान- 30(तीस) प्रलतशत 

ख) व्यक्तित्व परीिि- 50(पचास) प्रलतशत 

ग) अनभुव रूची शैक्तिक उपलक्तव्ध आठद वापतिः-20(ववस) प्रलतशत 

(6) अन्तवायतायमा न्यूनतम ४० प्रलतशत तथा अलधकतम ७० प्रलतशत भन्दा बढी अंक ठददा स्पष्ट रुपमा अंक ठदने 
कारि खलुाउन ु पनेछ। कारि खलुाई अंक ठदएकोमा सलमलतको बहमुत सदस्यले सो सीमा बावहर अंक ठदएको 
अवस्थामा मात्र कायम गररनछे अन्यथा न्यूनतम ४० र अलधतम ७० प्रलतशत नै कायम गरर अंक प्रदान गररनेछ। 

(७) अन्तरवातायमा सहभागी उम्मदेवार अन्तरवाताय सलमलतको कुन ैसदस्यको नाता पने भएमा त्यस्तो सदस्यलाई 
अन्तरवातायमा सहभागी गराइने छैन।सो सम्बन्धमा सदस्यले स्वयं घोषिा गनुय पनेछ तर झटुा कबोल गरी 
अन्तवायतायमा सहभागी भएको पाइएमा सोवह वखत लनष्काशन गरी आवश्यक कारवाही गनुय पनेछ। 

(८) अन्तरवातायको मूल्यांकन फारम अनसूुची -8 बमोक्तजमको हनुेछ। 

(9) कुनै उम्मेदवार तोवकएको समयमा अन्तरवातायमा सहभागी हनु नसक्ने अवस्था भएमा मनालसव प्रमाि 
कागजात सवहत कक्तम्तमा १(एक) ठदन अगावै सलमलत समि लनवदेन पेश गरेमा सलमलतको लनिययानसुार 
लनजलाई लनक्तित लमलत तोवक अन्तवायतायका लालग उपक्तस्थत हनु एक पटकका लालग अवसर ठदन सवकनेछ। 
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13. अक्तन्तम नलतजा प्रकाशन सम्वन्धी व्यवस्थािः (1) अन्तरवाताय सवकएको 24(चौववस) घण्टा लभत्र  उम्मेदवारले 
ललक्तखत परीिा(प्रयोगात्मक सीप परीिि परीिा समते) र अन्तवायतायमा समेत प्राप्त गरेको अंकको कुल योगका 
आधारमा योग्यतािम कायम गरी अनसूुची-9 बमोक्तजमको ढाँचामा अक्तन्तम नलतजा प्रकाशन गनुय पने छ। 

(2) अक्तन्तम नलतजा प्रकाशन गदाय अनसूुची-10 बमोक्तजमको संख्यामा बैकक्तल्पक उम्मेदवारको सूची  समते 
लसफाररस गनुय पनेछ। 

14. वैकक्तल्पक उम्मेदवार लसफाररस गने सम्वन्धी व्यवस्थािः(1) संयोजकले वैकक्तल्पक उम्मेदवारको सूचीमा रहेका 
उम्मेदवारलाई देहायको अवस्थामा योग्यतािम अनसुार लनयकु्तिका लालग लसफाररस गने छ। 

(क) सरुु लनयकु्तिका लालग लसफाररस गररएको उम्मदेवारले लनयकु्तिको सूचना पाएको वा सूचना प्रकाक्तशत 
भएको लमलतले 7(सात) ठदन लभत्र संझौता गनय नआएमा। 

   (ख) लनयकु्ति भएको एक वषयलभत्र अक्तख्तयारवालाले लनजको लनयकु्ति खाजेर वा वदर गरेमा। 

     (स्पवष्टकरििः यस दफाको प्रयोजनको लालग अक्तख्तयारवाला भन्नाले गाउँपाललकाको प्रमखु प्रशासकीय 
अलधकृतलाई वकु्तझनछे।) 

   (ग) लनयकु्ति ललएको कमयचारीले लनयकु्ति ललएको एक वषयलभत्रमा राक्तजनामा ठदएमा वा अन्य कुनै कारिले 
क्तजम्मेवारी मिु भएमा। 

 तर उि पदमा पदपूती गनय आवश्यक नभएमा वैकक्तल्पक उम्मेदवार लनयिीको लालग लसफाररस गनुयपने 
छैन। 

   (घ) कुनै ववज्ञापन प्रकाशन भएको एक वषय लभत्रमा सोही पदको लालग पनुिः कमयचारी आवश्यक भएमा वैकक्तल्पक 
सूचीमा रहेको उम्मदेवारलाई िमश लनयकु्तिको लालग लसफाररस गनय सवकनछे।। 

15. करार गनेिः (१) सलमलतले लसफाररस गरेका सफल उम्मेदवारलाई ७ (सात) ठदनको म्याद ठदई करार गनय 
सूचना ठदनपुनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोक्तजमको अवधीलभत्र करार सम्झौता गनय आउने सफल उम्मदेवारसगँ कायायलयले अनसूुची - १1 
बमोक्तजमको कायय-वववरि सवहत अनसूुची -12 बमोक्तजमको ढाँचामा करार गनुयपनेछ । उि अवलध लभत्र सम्पकय  
राख्न नआएमा िमशिः वैकक्तल्पक उम्मदेवारलाई सूचना ठदई करार गनय सवकनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोक्तजम करार गरे पिात अनसूुची -13 बमोक्तजको पत्र कायायलयले कमयचारीलाई ठदनपुनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बमोक्तजम कायायलयले काययवववरि ठदँदा ववषयगत शाखा समेत तोकी काममा लगाउन ुपनेछ।  

(५) यस काययववलध बमोक्तजम करार गदाय सामान्यतिः एक आलथयक वषयका लालग श्रावि १ (एक) देक्तख अको 
वषयको असार मसान्तसम्मका लालग मात्र करार गनुय पनेछ । तर उि पदले गनुयपने काम समाप्त भएमा वा पयायप्त 

नभएमा वा काययप्रारम्भ नै नभएको अवस्थामा स्थानीय तहले कामको बोझ र अवधी हेरी करारको अवधी घटाउन 

सक्नेछ ।  

(६) उपदफा (५) बमोक्तजम एक आलथयक वषयको लनक्तम्त सेवा करारमा ललएको व्यक्तिलाई पनुिः अको वषयको लालग सेवा 
करारमा ललन ु परेमा काययसम्पादन मूल्यांकनको आधारमा न्यूनतम 85% अंक प्राप्त गने कमयचारीको करार 
अवलध थप गनय सवकनेछ।  

(७) कमयचारीले स्वेच्छाले करार लनरन्तरता गनय नचाहेमा कम्तीमा १ (एक) मवहना अगाडी कायायलयमा ललक्तखत 
रुपमा जानकारी गराउन ुपनेछ । यसरी जानकारी नगराई करार अन्त गरी काम छोडेमा त्यस्तो व्यक्तिलाई 

पनुिः करारमा काम गने अवसर ठदईने छैन । 
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(८) यस दफा ववपररतको अवलध उल्लेख गरी वा करारमा उल्लेख भए भन्दा बढी रकम भिुानी ठदएमा त्यसरी 
अवलध उल्लेख गने वा रकम भिुानी गने कमयचारीको तलव भत्ताबाट किा गरी असूल उपर गररनेछ र 
ववभागीय कारवाही समेत गररनेछ ।  

16. कायय शतय, पाररश्रलमक र अवलध :  (१) यस काययववलध बमोक्तजम सेवा करार सम्झौता गररएका कमयचारीको 
मालसक पाररश्रलमक सम्बक्तन्धत तह वा पदको शरुु तलब स्केलमा नबढ्ने गरी करार सम्झौतामा उल्लेख भए 
बमोक्तजम हनुेछ । स्थानीय भत्ता पाउने स्थानमा नेपाल सरकारको दररेट बमोक्तजम करारमा उल्लेख भए 
अनसुार स्थानीय भत्ता उपलब्ध गराउन सवकनेछ ।  

(२) कायायलयले कायय-वववरिमा उल्लेख भए बमोक्तजम प्रगलतको स्थलगत वा वस्तगुत प्रलतवेदनका आधारमा 
कायय सम्पादन अनसुार करारमा उल्लेख गरी भ्रमि भत्ता वा वफल्ड भत्ता उपलब्ध गराउन सक्नछे ।  

तर करार सम्झौतामा उल्लेख नगररएको भ्रमि भत्ता, वफल्ड भत्ता वा अन्य भत्ता उपलब्ध गराउन सवकन ेछैन ्
। 

(३) कायायलयले करारका प्राववलधक कमयचारीको पाररश्रलमक भिुानी गदाय लनजले मवहनाभरी गरेको कामको 
वववरि (Time sheet) सवहतको प्रलतवेदन तयार गनय लगाई सम्बक्तन्धत ववषयगत शाखाको लसफाररसको 
आधारमा मात्र भिुानी गनुय पनेछ । 

(४) यस काययववलध बमोक्तजम प्राववलधक कमयचारीले करारमा काम गरेकै आधारमा पलछ कुनै पलन पदमा 
अस्थायी वा स्थायी लनयिुी हनुाका लालग कुनै पलन दाबी गनय पाउँने छैन । 

(५) उपदफा (१) बमोक्तजम करार गदाय काम शरुु गने लमलत र अन्त्य गने लमलत समेत उल्लेख गनुयपनेछ। तर 
त्यस्तो करारको अवधी एक पटकमा १ (एक) वषय भन्दा बढी हनु ेछैन । 

17. करार समाप्तीिः (१) यस काययववलध बमोक्तजम करार गररएको पद वा दरबन्दीमा प्रचललत कानून बमोक्तजम स्थायी 
पदपूती भई आएमा सवह वखतनै करार समालप्त हनुेछ । 

   (२) करार सम्झौता गररएको कमयचारीको कायय सन्तोषजनक नभएको भनी काययरत ववषयगत शाखा वा 
कायायलयले लसफाररसको आधारमा प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतले सफाइको मौका ठदई जनुसकैु अवस्थामा 
करारबाट हटाउन सवकनेछ ।  

 (३) कायायलयलाई उि पद आवश्यक नहनुे गरी लनियय गरेको अवस्थामा समते सम्बक्तन्धत पदको करार 
अवलध समाप्त भएको मानी करारबाट हटाइनेछ। 

18. सलमलतको अलधकारिः (1) सलमलतले यस काययववलधमा उल्लेख भएको ववषय वाहेक अन्य ववषयमा  थप 
स्पष्टताका लालग आफ्नो काययववलध वनाई लाग ुगनय सक्नेछ । सलमलतले काययववलध वनाउदा यो काययववलधसंग 
बाक्तझने गरर वनाउन हनुे छैन। 

19. आलथयक व्यवस्थापन सम्बन्धीिः- यस काययववलध बमोक्तजमको काययसञ्चालन गदाय संलग्न जनशक्तिले प्रक्तचललत 
कानून बमोक्तजम पाररश्रलमक तथा अन्य भत्ता प्राप्त गनेछन।् 

19. खारेजी र बचाउिः  

(१) लङु्ग्री गाउँपाललकाको करारमा प्राववलधक कमयचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी काययववलध, २०७६ खारेज 
गररएको छ। 
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 (२) उपलनयम (१) बमोक्तजम खारेज गररएको व्यवस्था बमोक्तजम भए गरेका काम कारवाही यसै काययववलध 
बमोक्तजम भएको मालननछे। 
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अनसूुची १ 
(दफा 2(ङ) संग सम्वक्तन्धत) 

सेवा करारमा लनयकु्ति गनय सवकने पद नामहरु 

लङु्ग्री गाउँपाललकाले आफ्नो संगठन संरचना लभत्रको स्वीकृत दरवक्तन्दको ररि रहेको तपक्तशलको सेवासंग 
सम्वन्धलत पदनाम र तह भएका कमयचारीहरु करारमा लनयकु्ति गनय सकनेछ। 

 

लस.नं. सेवा पदनाम तह कैवफयत 

1 

ईक्तन्जलनयररङ सेवा 

ईक्तन्जलनयर ६  

2 सव-ईक्तन्जलनयर ५  

3 अलसष्टन्ट सव ईक्तन्जलनयर ४  

4 सवेिक/ अलमन 4/5  

5 

स्वास््य सेवा 

क्तचवकत्सक ७/८  

6 हेल्थ अलसषे्टन्ट 5  

7 अहेव ४  

8 स्टाफ नसय 5  

9 अनलम 4  

10 ल्याव अलसषे्टन्ट 4  

11 रेलडयोराफर 4  

12 कृवष तथा पश ुसेवा कृवष प्राववलधक 5/6  

13 कृवष प्राववलधक सहायक ५  

14 पश ुक्तचवकत्सक 5/6  

15 पश ुप्राववलधक सहायक 5  

16 कृवष ना प्रा स 4  

17 

ववववध सेवा 
सूचना प्रववलध अलधकृत 6  

18 कम्प्यूटर अपरेटर 5  

19 सहायक कम्प्यटुर अपरेटर 4  

20 

रोजगार सम्वन्धी सेवा 
रोजगार संयोजक 6  

21 रोजगार सहायक 5  

22 प्राववलधक सहायक 5  

23 
पक्तिकरि सेवा 

एम आई एस अपरेटर 5  

24 वफल्ड सहायक 4  

25 उद्यम सम्वन्धी सेवा उद्यम ववकास सहजकताय 4  

26 

अन्य सेवा 

नगर प्रहरी   

27 हलकुा सवारी चालक 

शे्रिी वववहन 

 

28 हेभी सवारी चालक  

29 कायायलय सहयोगी  

30 स्वीपर  

31 मालल  

32 प्लम्वर  

३३ यस्तै प्रकृलतका अन्य पदहरू  
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अनसूुची - २ 

(दफा 4(1) सँग सम्बक्तन्धत आवेदनको ढाँचा) 
....................नगर/गाउँ काययपाललकको कायायलय 

.............................. 
लकु्तम्वलन प्रदेश, नेपाल 

करारमा सेवा ललने सम्बन्धी सूचना 
(सचुना प्रकाक्तशत लमलत : २०७  /    /     ) 

 

.........गाउँपाललका/नगरगाउँपाललकाको लागी ..............................(ववषयगत शाखा) मा रहन े गरी 
.............................................................(पद) को रुपमा देहायको संख्या र योग्यता भएको प्राववलधक 
कमयचारी करारमा राख्न ुपने भएकाले योग्यता पगेुका नेपाली नागररकहरुले यो सूचना प्रकाक्तशत भएको लमलतले 
१५ (पन्र) ठदन लभत्र ठदनको २:०० बजेसम्म राजस्व लतरेको रलसद सवहत दरखास्त ठदन हनु सम्वक्तन्धत 
सवैको लालग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ । यसको फाराम, दरखास्त दस्तरु, कायय–वववरि, पाररश्रलमक, 

सेवाका शतयहरु सवहतको ववस्ततृ वववरि कायायलयबाट वा ववेसाइट www. ……………….  बाट उपलब्ध 
हनुेछ ।  

पद नाम  संख्या 
  

  

२. शैक्तिक योग्यता र अनभुव (नमनुा) : 

१. नेपाली नागररक । 

२. न्यूनतम योग्यता (जस्तैिः नेपाल सरकारवाट मान्यता प्राप्त ववश्वववद्यालयवाट Civil Engineering मा स्नातक (B.E) र 
कुनै सम्बद्ध ववषयमा ववषयमा स्नातकोत्तर गरेको । 

३. अनभुवको हकमा B.E उतीिय गरी सम्बद्ध काययमा कम्तीमा ...... वषयको कायय अनभुव भएको  ।  

४. .... वषय उमेर परुा भई .... वषय ननाघेको हनुपुने । 

५. नेपाल इक्तन्जलनयररङ्ग काउक्तन्सलमा दताय भएको (प्रमािपत्र) । 

६. अन्य प्रचललत काननुद्वारा अयोग्य नभएको । 

३. दरखास्तमा संलग्न गनुयपनेिः उम्मदेवारको व्यक्तिगत वववरि, शैक्तिक योग्यताको प्रमाक्तित प्रलतललवप, नपेाली 
नागररकताको प्रमािपत्रको प्रमाक्तित प्रलतललवप, अनभुवको प्रमाक्तित प्रलतललवप तथा प्रचललत नेपाल कानून 
बमोक्तजम ववलभन्न काउक्तन्सल वा पररषद् वा अन्यमा दताय भएको प्रमाक्तित प्रलतललवप संलग्न हनुपुनेछ । पेश 
गररने सबै प्रलतललवपको पछाडी उम्मदेवार स्वयंले हस्तािर गरी प्रमाक्तित गने ।  
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अनसूुची - ३ 

(दफा 4(4) सँग सम्बक्तन्धत दरखास्त फारामको ढाँचा) 
....................नगर/गाउँ काययपाललकको कायायलय 

.............................. 
प्रदेश नं..., नेपाल 

 

करारको लालग दरखास्त फाराम 

(क) वैयक्तिक वववरि 

 नाम थर
  

(देवनागरीमा)  

(अंरजेी ठूलो अिरमा)  ललङ्ग: 
नागररकता नं: जारी गने क्तजल्ला : लमलत : 

स्थायी ठेगाना क) क्तजल्ला ख) न.पा./गा.वव.स. ग) वडा नं 

 घ) टोल : ङ) मागय/घर नं. : च) फो नं. 
पत्राचार गने ठेगाना : ईमेल 
बाबकुो नाम, थर : जन्म लमलत :             (वव.सं.मा)              (ईक्तस्व संवतमा) 
बाजेको नाम, थर : हालको उमेर :             वषय            मवहना 

(ख) शैक्तिक योग्यता/ताललम (दरखास्त फाराम भरेको पदको लालग चावहने आवश्यक न्यूनतम शैक्तिक योग्यता/ताललम मात्र उल्लेख गने) 

आवश्यक न्यूनतम योग्यता ववश्वववद्यालय/बोडय/ताललम ठदन ेसंस्था शैक्तिक उपालध/ताललम  संकाय शे्रिी/प्रलतशत मूल ववषय 

शैक्तिक योग्यता      

     

ताललम      

(ग) अनभुव सम्बन्धी वववरि  

कायायलय पद सेवा/समूह/उपसमूह शे्रिी/तह स्थायी/अस्थायी/करार 
अवलध 

देक्तख सम्म 

       
       

मैले यस दरखास्तमा खलुाएका सम्पूिय वववरिहरु सत्य छन ्। दरखास्त बझुाएको पदको सूचनाको लालग अयोग्य ठहररन ेगरी कुन ैसजाय पाएको 
छैन । कुनै कुरा ढाटेँ वा लकुाएको ठहररएमा प्रचललत कानून बमोक्तजम सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्मेदवारले पालना गने भनी प्रचललत कानून 
तथा यस दरखास्त फारामका पषृ्ठहरुमा उल्लेक्तखत सबै शतय तथा लनयमहरु पालना गनय मन्जरु गदयछु । साथै करारमा उल्लेक्तखत शतयहरु पूिय 
रुपमा पालना गनेछु र करारको समयभन्दा अगावै करारको अन्त्य गदाय कक्तम्तमा ३ मवहनाको पूवय सूचना ठदई कायायलयमा लनवेदन ठदनछुे । 

उम्मेदवारको ल्याप्चे सहीछाप उम्मेदवारको दस्तखत 
दाया ँ बाया ँ

 

 
 

लमलत: 

कायायलयले भनेिः 
रलसद/भौचर नं. : रोल नं. : 
दरखास्त अस्वीकृत भए सो को कारि : 
दरखास्त रुज ुगनेको नाम र दस्तखतिः 
लमलत : 

दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गनेको 
दस्तखत 

लमलत : 

 

द्रष्टव्य : दरखास्त साथ सूचनामा उल्लेक्तखत लगायत लनम्नललक्तखत कागजातहरु अलनवायय रुपमा उम्मेदवार आफैले प्रमाक्तित गरी पेश गनुय पनेछ । 

हालसालै क्तखचेको 
पासपोटय साईजको परैु 
मखुाकृलत देक्तखन े
फोटो यहा ँटास्न ेर 
फोटो र फाराममा 
पने गरी उम्मेदवारले 
दस्तखत 
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(१) नेपाली नागररकताको प्रमािपत्रको प्रलतललवप,   (२) समकिता र सम्बद्ध आवश्यक पनेमा सो को प्रलतललवप, (३) न्यूनतम शैक्तिक योग्यताको प्रमािपत्र र 
चाररलत्रक प्रमािपत्रको प्रलतललवप, प्राववलधक कायय (इक्तन्जलनयररङ्ग, स्वास््य तथा पश ुक्तचवकत्सा लगायतका अन्य िेत्र) का लालग आवश्यक पने व्यवसावयक 
प्रमािपत्र (लाईसेन्स)को प्रलतललवप, ताललम र अनभुव आवश्यक पनेमा सो समेतको प्रलतललवप, आठद । 
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अनसूुची 4 

(दफा 8(1) संग सम्वक्तन्धत 

प्रारक्तम्भक योग्यतािम कायम गनुय पने उम्मेदवारको संख्या 
१. माग पद संख्याको १५ गिुा वा सो भन्दा बढी दरखास्त परेमा माग पद संख्याको १० गिुामात्र उम्मदेवारको 

प्रारक्तम्भक योग्यतािमको सूची कायम गने 

उदाहरिाथय 
लस. नं माग पद संख्या  उम्मेदवारको संख्या छोटो सूचीमा सूक्तचकृत हनुेको 

संख्या 
कैवफयत 

 १  १५वा सोभन्दा वढी १० जना  

 २ ३० वा  सो भन्दा बढी २० जना  

 ३ ४५ वा सो भन्दा बवढ ३० जना  

 ४ ६० वा सो भन्दा बवढ ४० जना  
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अनसूुची 5 
(दफा11(1)सँग सम्वक्तन्धत) 

ललक्तखत नलतजा प्रकाशन गने सूचनाको ढाचँा 
 

सूचना नं.------- 
लमलतिः- 

 

यस लङु्ग्री गाउँपाललकाको देहायको ववज्ञापनमा ललइएको ललक्तखत परीिामा (प्रयोगात्मक लसप परीिि सम्बन्धी 
परीिा भएमा सो समेत) सक्तम्मललत  उम्मेदवारहरु मध्य ेविायनिुमानसुार देहायका रोल नम्वर तथा नाम थर भएका 
उम्मेदवार उत्तीिय भई अन्तवायतायको लालग छनौट भएको व्यहोरा सम्बक्तन्धत सबैको जानकारीको लालग यो सूचना 
प्रकाशन गररएको छ।अन्तवायतायकालालग छनौट भएका उम्मेदवारहरुले आवश्यक न्यूनतम ्योग्यता एकीन हनुे सम्पूिय  
प्रमािपत्र तथा अन्य आवश्यक कागजातहरु( अनभुव वा ताललमको प्रमािपत्र आवश्यक पने भए सो समेत) को 
सक्कल र प्रवशेपत्र ललई देहायको लमलत, स्थान र समयमा सञ्चालन हनुे अन्तवायतायमा १(एक) घण्टा अगावै अलनवायय 
उपक्तस्थत हनु ुसमते जानकारी गराइन्छ। 

 तपक्तशलिः 
 

सेवािः पदिः तहिः 
ललक्तखत परीिा सञ्चालन लमलतिः   

 

सूचना/ववज्ञापन नं.  

माग पद संख्यािः  

ललक्तखत परीिामा सक्तम्मललत उम्मेदवार संख्यािः  

अन्तवायतायका लालग छनौट भएको संख्यािः  

 

 

अन्तवायतायकालालग छनौट भएका उम्मेदवारहरुको नामावली 

विायन ु
ि.सं. 

रोलनं. उम्मेदवारको नाम थर ठेगाना बाब/ुआमाको नाम बाजेको नाम कैवफयत 

1       

2       

3       

 

अन्तवायताय सञ्चालन हनुे लमलत, समय र स्थानिः 
लमलतिः 
समयिः 
स्थानिः 



15 
 

     ......................... 
      (प्र.प्र.अ.को नाम) 
  प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत  
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अनसूुची 6 

(दफा11(2)सँग सम्वक्तन्धत) 
ललक्तखत तथा प्रयोगात्मक परीिाको नलतजा प्रकाशन गदायको संख्या 

१. ललक्तखत परीिाको नलतजा प्रकाशन गदाय माग भएको ररि पदसंख्यामा देहाय बमोक्तजम उक्तत्तिय उम्मेदवारहरु थप 
गनुय पनेछ। 

ि स माग भएको ररि पद 
संख्या 

थप हनुे पद संख्या  कायम हनुे उम्मेदवार 
संख्या 

१ १ देक्तख ५ सम्म भएमा ४ जना ५ देक्तख ९ सम्म 

२ ६देक्तख १० सम्म भएमा ५ जना ११ देक्तख १५ सम्म 

३ ११ देक्तख १५ जना ६ जना १७ देक्तख २१ सम्म 

४ १६ वा सो भन्दा मालथ २५ प्रलतशत  

२. उम्मेदवारले समान अङ्क प्राप्त गरी उल्लेक्तखत ताललका बमोक्तजम हनु नसकेमा समान अङ्क प्राप्त गने हदसम्मका 
सवै उम्मदेवारलाई थप गनुय पनेछ। 
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अनसूुची 7 

(दफा 12(4) सँग सम्वक्तन्धत 

अन्तरवातायको अङ्कभार(पूिाांक) 
१. ललक्तखत परीिा(प्रयोगात्मक सीप परीिि समेत)को पूिायङ्क १०० भएमा त्यसको अन्तवायतायको अङ्कभार 

२०(बीस) कायम गररनेछ। यस पलछ ललक्तखत परीिाको पूिँङ्कमा थप हनुे प्रत्येक १०० पूिायङ्कलभत्र 
अन्तरवातायको अङ्कभारमा १० अङ्कका दरले थप गनुय पनेछ। 

उदाहरिाथयिः 
ललक्तखत परीिाको पूिायङ्क  अन्तवायतायको अङ्कभार  कैवफयत 

१०० सम्म २०  

२०० सम्म ३०  

३०० सम्म ४०  

४०० सम्म ५०  

2. प्रलतशतको वहसावले ललक्तखत परीिाको पूिायङ्कको तलुनामा अन्तवायतायको अङ्कभार २० प्रलतशत भन्दा बढी र १० 
प्रलतशत भन्दा कम हनुे छैन। 

३. अन्तवायतायद्वारा मात्र पदपूती हनुे पदको लालग अन्तवायतायको पूिायङ्क १०० हनुछे। 
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अनसूुची 8 

(दफा 12(8)संग सम्वक्तन्धत) 
अन्तरवातायको मूल्याकंन फारम 

 

ववज्ञापन नं. पदिः- शे्रिी/तहिः 
सेवािः- समूहिः- उपसमूहिः- 
पद संख्यािः- उम्मेदवार संख्यािः अन्तवायताय लमलतिः 
अन्तरवातायको पूिायङ्किः-   

 

ि.स. रोल नं. उम्मेदवारको 
नाम/थर 

उम्मेदवारले प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्क कैवफयत 
ववषयवस्त ु
सम्बन्धी ज्ञान 
वापत(30%) 

व्यक्तित्व 
पररिि 
वापत(50%) 

अनभुव,रुची, 
शैक्तिक 
उपलवव्धी 
वापत(20%) 

कूल जम्मा अंक  

1        

2        

3        

4        

5        

6        

 

मालथ उक्तल्लक्तखत ववज्ञापनमा सहभागी कुन ैपलन उम्मदेवार मेरो बाब ुआमा, सास-ुससरुा, पलत, पक्ति, छोराछोरी, दाज,ु 
भाउज ु, भाइ, बहुारी, ठददी, लभनाज,ु बवहनी, ज्वाइँ, जेठाज,ु जेठानी, देवर, देउरानी, आमाज,ु नन्द, काका, काकी, 
ठुलोबबुा, ठुलीआमा, सानीआमा, सानोबबुा, भलतजा, भलतजी, भािा, भािी, मामा, माइज,ु फुपू, फुपाज,ु जठेान, जेठी 
सास,ु साला साली, साढु दाइ, साढु भाई र लतनका छोराछोरी नाता पदैन। 

अन्तरवाताय सलमलतको अध्यि वा सदस्यको दस्तखतिः 

नाम/थरिः 
पदिः 
लमलतिः 
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अनसूुची 9 

(दफा 13(1)संग सम्वक्तन्धत) 
अक्तन्तम नलतजा प्रकाशनको ढाचँा 

 

सूचना नं.......... 
लमलतिः- 

 

यस लङु्ग्री गाउँपाललकाको ववज्ञापन नं........., ............ सेवा, ................. पदको माग पद संख्या 
.......(अिरमा)मा प्रलतष्पधायबाट सेवा करारमा उम्मदेवार छनौट गनय अन्तरवातायका लालग छनौट भएका 
........(अिरमा) जना उम्मदेवारहरुको लमलत ...................गते अन्तरवाताय सञ्चालन भएकोमा उि अन्तरवातायमा 
उपक्तस्थत .........(अिरमा) जना उम्मदेवारहरुले लक्तखलत  परीिा, प्रयोगात्मक सीप परीिि र अन्तरवाताय समतेमा 
प्राप्त गरेको प्राप्तांकको कूल योगका आधारमा देहाय बमोक्तजमको योग्यतािम  कायम हनु आएकोले  सफल 
उम्मेदवारहरुलाई करार सेवामा लनयकु्तिका लालग गाउँ काययपाललकाको कायायलयमा लसफाररस गने गरी पदपूती 
सलमलतबाट लमलत .......... गतेमा लनियय भएको हुँदा सम्बक्तन्धत सबैको जानकारीको लालग यो सूचना प्रकाशन 
गररएको छ। सफल उम्मदेवारहरुलाई आफ्नो पररचय खलु्ने सक्कल कागजात सवहत यो सूचना प्रकाक्तशत भएको 
लमलतले 7(सात) ठदन लभत्र  गाउँ काययपाललकाको कायायलय, सलुलचौर, रोल्पामा करार सेवा लनयकु्तिका लालग 
उपक्तस्थत हनु समते जानकारी गराइन्छ। 

 

लसफाररस योग्यतािमिः 
ि.स. रोल नं. उम्मेदवारको नाम/थर ठेगाना  बाब/ुआमाको नाम बाजेको नाम 

1      

2      

3      

4      

5      

 

वैकक्तल्पक योग्यतािमिः 
ि.स. रोल नं. उम्मेदवारको नाम/थर ठेगाना  बाब/ुआमाको नाम बाजेको नाम 

1      

2      

3      
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     ......................... 
      (प्र.प्र.अ.को नाम) 

                                                       प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत   



21 
 

 

 

अनसूुची 10 

(दफा 13(2)संग सम्वक्तन्धत) 
बैकक्तल्पक उम्मेदवारको संख्या 

१. उम्मदेवारको लनयकु्तिको लालग लसफाररस गदाय योग्यतािमको साथ देहाय बमोक्तजमको संख्यामा बैकक्तल्पक 
उम्मेदवार समेत समावेश गरी सूची प्रकाशन गनुय पनेछ। 

लसन माग भएको ररि पद संख्या बैकक्तल्पक  उम्मदेवारको संख्या 
१ १ देक्तख ३ सम्म १ 

२ ४ देक्तख ८ सम्म २ 

३ ९ देक्तख १५ सम्म ३ 

४ १६ देक्तख २० सम्म ४ 

५ २१ वा सो भन्दा  २० प्रलतशत थप 
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अनसूुची - 11 

(दफा 15(2) सँग सम्बक्तन्धत काययवववरिको ढाँचा) 
....................नगर/गाउँ काययपाललकको कायायलय 

................... 
प्रदेश नं. ..... नेपाल 

 

कायय वववरिको नमनुािः 
कमयचारीको पद नामिः  काम गनुयपने स्थानिः 
कमयचारीको नामिः       

सपुररवेिकिः  प्रलतवदेन पेश गनुयपने अलधकारीिः  

कायय वववरििः 
१.  

२.  

३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
 

 .................................. 
 प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 
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अनसूुची - 12 

(दफा 15(2) सँग सम्बक्तन्धत करार सम्झौताको ढाँचा) 
करार सम्झौता 

 

लङु्ग्री गाउँ काययपाललकाको कायायलय, (यसपलछ पवहलो पि भलनएको) र ....................क्तजल्ला, 
...................नगरगाउँपाललका/गाउँपाललका, वडा नं. ..... बस्ने श्री 
............................................................ (यसपलछ दोश्रो पि भलनएको) का बीच 
.....गाउँपाललकाको.................................................  पदमा कामकाज गनय गराउन लमलत २०७   
/......./...... को लनियय अनसुार देहायका कायय/शतयको अलधनमा रवह दोश्रो पिले पवहलो पिलाई सेवा 
उपलब्ध गराउन मन्जरु भएकाले यो करारको संझौता गरी एक/एक प्रलत आपसमा बकु्तझ ललयौं ठदयौं : 

१. कामकाज सम्बन्धमा : दोस्रो पिले आफुलाई तोवकएको संलग्न कायय वववरि अनसुारको कायय पवहलो पिले 
तोकेको समय र स्थानमा उपक्तस्थत भई गनुय पनेछ र आवश्यकतानसुार थप काम गनुय पनेछ । 

२. काम गनुय पने स्थान :...............................................................................................।  

३. करारमा काम गरे बापत पाउँने पाररश्रलमक : प्रत्येक मवहना व्यलतत भएपलछ, पवहलो पिले दोश्रो पिलाई 
मालसक रुपमा रु. ...................(अिरेपी..................................................................)पाररश्रलमक 
उपलब्ध गराउनेछ ।  

4.  अन्य सेवा सवुवधािः प्रथम पिले दोस्रो पिलाई कायायलयको कामकाजको लालग कायायलय वावहर पठाउदा 
लनयमानसुारको भ्रमि भत्ता उपलव्ध गराउनछे।दोस्रो पि (स्वीकृत दरवन्दी लभत्रकोमात्र) लाई कम्तीमा ६(छ) 
मवहना करार सेवा गरेमा सालवसाली रुपमा १(एक) मवहनाको आधारभतू पाररश्रलमक बरावरको चाडपवय खचय 
उपलव्ध गराउन ेछ। 

४. आचरिको पालनािः दोश्रो पिले यस गाउँपाललकाको प्रचललत कानूनमा ब्यवस्था भएका आचरि तथा अनशुासन 
सम्बन्धी व्यवस्थाहरु पालना गनुय पनेछ ।  

५. ववदािः दोस्रो पिलाई सक्तञ्चत भई क्तजम्मवेारी नसने गरी मवहनामा 1(एक) ठदन घर ववदा, विया ववदा बढीमा 
15 ठदन, सतु्केरी ववदा अक्तघपलछ गरी बढीमा 60 ठदन( मवहला कमयचारीको लालग) उपलव्ध गराईने छ। 

६. कायायलय सम्पक्तत्तको सरुिािः दोस्रो पिले कायायलयको चल अचल सम्पक्तत्तको नोक्सानी वा वहनालमना गरेमा सो 
को िलतपूलतय वा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पिले पवहलो पिलाई ठदन ुपनेछ । 

७. गोप्यतािः दोस्रो पिले कायायलयको कागजपत्र, क्तजन्सी सामान एवं गोप्य कुरा वा कागजात कुन ै अनलधकृत 
व्यक्ति वा देशलाई उपलब्ध गराएको प्रमाक्तित भएमा दोस्रो पिलाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी 
नोक्सानीको िलतपूती दोस्रो पिबाट भराईनेछ र कालो सूचीमा समते राक्तखनेछ ।   

८. करार अवलधिः यो करार २०७...  ।........।..........देक्तख लाग ुभई २०७.....असार मसान्त सम्मको लालग 
हनुेछ । तर करार गररएको पदमा कवहँ कतैवाट स्थायी पदपूती भइ आएमा सोवह वखत यो संझौता स्वतिः 
समाप्त हनुेछ। 

९. काययसम्पादन मूल्याकंनिः पवहलो पिले दोस्रो पिको कायय सम्पादन मूल्यांकन गने र सो मूल्यांकन गदाय 
सालवसाली लनरन्तरता ठदन उपयिु देक्तखएमा काययववलधको दफा ९ बमोक्तजम करार लनक्तित अवलधको लालग थप 
हनु सक्नेछ । 

१०. पाररश्रलमक किी र करार सेवाको शतयको अन्त्यिः दोश्रो पिले पवहलो पिलाई जानकारी नगराई लगातार ७ 

(सात) ठदन भन्दा बढी उि सेवा उपलब्ध नगराएमा, सन्तोषजनक सेवा ठदन नसकेमा अनपुक्तस्थत रहेको 
अवलधको पाररश्रलमक दामासावहले किा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेवा नगरेमा स्वतिः यो संझौता पवहलो पिले 
रद्ध गरी अको ब्यवस्था गनय वाधा पने छैन । दोश्रो पिले शारररीक रुपमा अस्वस्थ भई वा अन्य कुन ै
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कारिले सेवा ठदन असमथय भएमा वा काम सन्तोषजनक नभएमा वा आचरि सम्बन्धी कुराहरु बराबर 
उल्लघंन गरेमा दोश्रो पिसंगको संझौता रद्ध गनय सक्नछे र लनजको सिा अको व्यक्ति करारमा राक्तख काम 
लगाउन बाधा पने छैन ।  

११. दावी नपगु्नेिः दोश्रो पिले यस करार बमोक्तजम काम गरेकै आधारमा पलछ कुनै पलन पदमा अस्थायी वा स्थायी 
लनयकु्ति हनुाका लालग दाबी गनय पाँउने छैन/गने छैन । 

१२. प्रचललत कानून लागू हनुेिः यस संझौतामा उल्लेख नभएको ववषय प्रचललत नेपाल कानून बमोक्तजम हनुछे ।  

 

गाउँपाललका तफय बाट :   दोस्रो पि (करार गने व्यक्ति):  

हस्तािर : हस्तािर :  

नाम :    नाम : 
पद :  पदिः  

लमलतिः  लमलतिः 
कायायलयको छापिः  ठेगानािः 
  

रोहवरमा वस्ने व्यक्तिको 

नामिः 
पदिः 
दस्तखतिः 
लमलतिः  
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अनसूुची - 13 

(दफा 15(3) सँग सम्बक्तन्धत करार सूचना पत्रको ढाचँा) 
....................नगर/गाउँ काययपाललकको कायायलय 

.............................. 
प्रदेश नं..., नेपाल 

 

च.नं.         लमलतिः    

प.सं.  
 

श्री ........................................, 
ठेगाना ......................... 
 

ववषयिः सेवा करार सम्बन्धमा । 

तपाईलाई लमलत २०७...।....।... लनिययानसुार पदपूती सलमलतवाट लसफाररस गररए बमोक्तजम ............................ 
(पदको नाम वा काम) का लालग यसैसाथ संलग्न करार (सम्झौता) बमोक्तजम लमलत २०७....।....।...  देक्तख 
२०७....।.....।.... सम्म करारमा राक्तखएको हुँदा संलग्न काययशतय अनरुुप आफनो काम इमान्दारीपूवयक र 
व्यवसावयक मूल्य मान्यता अनरुुप गनुयहनु जानकारी गराइन्छ ।  

 साथै आफ्नो काम कतयव्य पालना गदाय यस गाउँपाललकाका कमयचारीले पालना गनुयपने आचार संवहता र 
आचरिको समते पररपालना हनु जानकारी गराइन्छ ।  

..................... 

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 

बोधाथयिः 
श्री आलथयक प्रशासन शाखािः प्रमाक्तित हाक्तजर/Time Sheet सवहतको प्रलतवेदनका आधारमा सम्झौता बमोक्तजमको रकम 

मालसक रूपमा उपलब्ध गराउनहुनु ।  

श्री प्रशासन शाखािः हाक्तजरीको व्यवस्था हनु ।  

श्री वडा कायायलय, ....................................  

गाउँ/नगर काययपाललकाको कायायलय । 

 

 

 


