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लङ्ु्गरी गाउँपाललका 

स्थानीय राजपत्र  
स्थानीय सरकारद्वारा प्रकाशित 

खण्डः 9)   बडाचौर,    पषु 25 गते,   २०८२ साल   (संख्या ११ 

 

 

भाग 2 
लङु्ग्री गााँउपाललकाका करार कर्मचारीहरुलाई योगदानर्ा आधाररत सार्ाशिक सरुक्षा कोषर्ा आवद्ध 

गराउन ेसम्बन्धी कायमववलध, २०८२ 

प्रस्तावनाः नेपालको संववधानको धारा ३४ को उपधारा २ अनसुार श्रलर्कलाई योगदानर्ा आधाररत 
सार्ाशिक सरुक्षाको हकलाई सलुनशितता गनम बाञ्छलनय भएकाले लङु्ग्री गाउाँ कायमपाललकाले स्थानीय 
सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा २ ले ददएको अलधकार प्रयोग गरर यो 
कायमववलध बनाई लाग ुगरेको छ। 

 

१. संशक्षप्त नार् र प्रारम्भ : 
(१) यस कायमववलधको नार् “लङु्ग्री गाउाँपाललकाका करार कर्मचारीहरुलाई योगदानर्ा 
आधाररत सार्ाशिक सरुक्षा कोषर्ा आवद्ध गराउने कायमववलध, २०८२" रहेको छ । 

(२) यो कायमववलध गाउाँ कायमपाललकाले पाररत गरेको लर्लत देखी लाग ुहनुेछ । 
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२. पररभाषाः लबषय र प्रसंगले अको अथम नलागेर्ा यस कायमववलधर्ा, - 
(क) "कायमववलध" भन्नाले “लङु्ग्री गाउाँपाललकाका करार कर्मचारीहरुलाई योगदानर्ा 
आधाररत सार्ाशिक सरुक्षा कोषर्ा आवद्ध गराउने कायमववलध, २०८१" सम्झन ुपदमछ । 

(ख) "गााँउकायमपाललका" भन्नाले लङु्ग्री गााँउकायमपाललका सम्झन ुपदमछ । 

(ग) "गाउाँपाललका" भन्नाले लङु्ग्री गाउाँपाललकालाई सम्झन ुपदमछ । 

(घ) "सभा" भन्नाले लङु्ग्री गाउाँपाललकाको सभालाई सम्झन ुपदमछ । 

(ङ) "वडा" भन्नाले लङु्ग्री गाउाँपाललकाका सवै वडा कायामलयहरुलाई सम्झन ुपदमछ । 

(च) "प्रर्खु" भन्नाले लङु्ग्री गाउाँकायमपाललकाको अध्यक्ष सम्झन ुपदमछ । 

(छ) "उप प्रर्खु" भन्नाले लङु्ग्री गााँउकायमपाललकाको उपाध्यक्ष सम्झन ुपदमछ । 

(ि) "प्रर्खु प्रिासकीय अलधकृत" भन्नाले लङु्ग्री गाउाँकायमपाललकाको प्रर्खु प्रिासकीय 
अलधकृत सम्झन ुपदमछ । 

(झ) "सार्ाशिक सरुक्षा कोष" भन्नाले संघीय सरकारबाट बनाएको योगदानर्ा आधाररत 
सार्ाशिक सरुक्षा ऐन, २०७४ को कोषलाई सम्झन ुपदमछ । 

(ञ) “करारका कर्मचारी" भन्नाले लङु्ग्री गाउाँपाललकाको शस्वकृत दरबन्दी लभत्र रहेका तथा  

गाउाँपाललकाको कायामलयले लनयलर्त तलब भत्ता भकु्तान गने कर्मचारीहरुलाई सम्झन ुपदमछ। 

 

३. शिम्रे्वारी र उत्तरदावयत्वः 
(१) गाउाँपाललका लभत्र, वडा कायामलय र यस र्ातहत रहेका लङु्ग्री गाउाँपाललका 
गाउाँकायमपाललकाको कायामलयले तलब भत्ता भकु्तान गने करार कर्मचारीहरुलाई योगदानर्ा 
आधाररत सार्ाशिक सरुक्षा कोषर्ा आवद्ध गराउदै लैिान ु लङु्ग्री लङु्ग्रीपाललका 
गाउाँकायमपाललका कायामलयको शिम्रे्वारी रहने छ। 

(२) गाउाँकायमपाललकाले आफ्ना करार कर्मचारी बावषमक रुपर्ा आवश्यक पने कर्मचारीहरुको 
लालग रोिगारदाताले बझुाउन ुपने २० प्रलतित रकर् सलुनशितता गरी गाउाँसभाबाट लबलनयोशित 
गराउन ुपनेछ। 

(३) लङु्ग्री गाउाँपाललका गाउाँ कायमपाललका कायामलयर्ा कायमरत करार कर्मचारीहरुलाई 
योगदानर्ा आधाररत सार्ाशिक सरुक्षा कोषर्ा आवद्ध गराउन यो कायमववलध गाउाँ 
कायमपाललकाबाट पाररत भए पिात स्वतः लाग ु हनुेछ। कर्मचारीहरुको सार्ाशिक सरुक्षा 
कोषर्ा आवद्ध गराउने कायम लङु्ग्री गाउाँपाललका गाउाँकायमपाललकाको कायामलयले गनुमपनेछ। 

(४) लङु्ग्री गाउाँपाललका गाउाँ कायमपाललकाको कायामलयले योगदानर्ा आधाररत सार्ाशिक 
सरुक्षा कोषर्ा आवद्ध कर्मचारीहरुको योगदानको रकर् प्रत्येक र्वहना योगदानकतामको 
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तफम बाट ११ प्रलतित र रोिगारदाताको तफम बाट २० प्रलतित गरर िम्र्ा ३१ प्रलतित रकर् 
सार्ाशिक सरुक्षा कोषर्ा िम्र्ा गनेछ । 

 

४. सलर्लत गठनः  

(१) करार कर्मचारीहरुलाई योगदानर्ा आधाररत सार्ाशिक सरुक्षा कोषर्ा सूशचकृत गरर 
आवद्ध गराउन देहाय बर्ोशिर्को सलर्लत गठन गररनेछ । 

(क) प्ररू्ख प्रिासकीय अलधकृत - संयोिक 

(ख) आलथमक प्रिासन िाखा - सदस्य 

(ग) कर्मचारी प्रिासन िाखा प्रर्खु सदस्य सशचव 

 

(२) उपदफा (१) बर्ोशिर्को सलर्लतको कार्, कतमव्य र अलधकार देहाय बर्ोशिर्को हनुेछः 
(क) गाउाँकायमपाललकाका लनरन्तर १ वषम वा सो सर्य भन्दा बढी सेवा अवलध कायम 
गरेका करार कर्मचारीहरु योगदानर्ा आधाररत सार्ाशिक सरुक्षा कोषर्ा आवद्ध वा 
सूशचकृत हनुे संख्याको एवकन गने। 

(ख) नेपाल सरकारले िारी गरेको योगदानर्ा आधाररत सार्ाशिक सरुक्षा ऐन, सो 
सम्वन्धर्ा वनेका लनयर्ावली, कायमववलध, रािपत्र तथा संघीय र्ालर्ला तथा सार्ान्य 
प्रिासन र्न्त्रालयद्धारा गररएका पररपत्रहरुर्ा सम्वशन्धत रहेर करारका कर्मचारीहरुलाई 
सार्ाशिक सरुक्षा कोषर्ा आवद्धता गराउने। 

(ग) अनलाईन र्ाध्यर्बाट गाउाँकायमपाललकालाई रोिगारदाताको रुपर्ा र करारका 
कर्मचारीहरुलाई योगदानकतामको रुपर्ा सूशचकृत गनम सार्ाशिक सरुक्षा कोषसंग सर्न्वय 
गरर सूशचकरण गने वा गराउने। 
(घ) करारका कर्मचारीहरुलाई योगदानकतामको रुपर्ा सूशचकृत गनम अन्य आवश्यक 
कायम गने। 

 

५. थपघट, हेरफेर वा संिोधनः कायमपाललकाले यस कायमववलधलाई आवश्यकता अनसुार थपघट 
वा हेरफेर वा संिोधन गनम सक्नेछ । 

 

६. बाधा अड्काउ फुकाउः  यो कायमववलध कायामन्वयनको सम्वन्धर्ा कुनै बाधा अड्काउ परेर्ा 
गाउाँ कायमपाललकाले त्यस्तो बाधा अड्काउ फुकाउन आवश्यक व्यवस्था गनम सक्नेछ । 
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७. खारेिी तथा बचाउः यस कायमववलधर्ा व्यवस्था भएका कुराहरु प्रचललत कानूनसाँग बाशझएको 
हकर्ा बाशझएको हदसम्र् अर्ान्य हनुेछ । 

 

 

आज्ञाले  

अलनल ररिाल 
प्रर्खु प्रिासकीय अलधकृत 


