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लङु्ग्री गाउँपाललकाको अनगुमन तथा सपुरीवेक्षण सलमलतको कार्यसञ्चालन 
कार्यववलि, २०७९ 

कार्यपाललकाबाट पाररत लमलत २०७९/११/१६  
 

प्रस्तावनााः गाउँपाललकाबाट सञ्चालन हनुे ववकास र्ोजना तथा कार्यक्रमको प्रभावकारी कार्ायन्वर्नका 
लालग स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १६ को उपदफा (४) खण्ड (ख) मा 
भएको ब्र्वस्था वमोम्जम गररने अनगुमन तथा सपुररवेक्षण कार्यलाई ब्र्वम्स्थत र प्रभावकारी 
तलु्र्ाउन वाञ्छनीर् भएकोले, 

लङु्ग्री गाउँपाललकाको प्रशासकीर् कार्यववलि लनर्लमत गने ऐन, २०७४ को दफा ४ ले ददएको 
अलिकार प्रर्ोग गरी कार्यपाललकाले देहार्को कार्यववलि बनाई लागू गरेको छ ।  
 

पररच्छेद-१ 

प्रारम्वभक 

१.  संम्क्षप्त नाम र प्रारवभाः (१) र्स कार्यववलिको नाम “लङु्ग्री गाउँपाललकाको अनगुमन तथा 
सपुररवेक्षण सलमलतको कार्यसञ्चालन कार्यववलि, २०७९” रहेको छ ।  

  (२) र्ो कार्यववलि गाउँपाललकाको स्थानीर् राजपत्रमा प्रकाशन भएको लमलतदेम्ख 
प्रारवभ हनुेछ ।  

२.  पररभाषााः ववषर् वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स कार्यववलिमा,– 

   (क)  “अध्र्क्ष” भन्नाले गाउँ कार्यपाललकाको अध्र्क्ष सवझन ुपछय । 

   (ख)  “अनगुमन” भन्नाले नीलत, र्ोजना, कार्यक्रम तथा आर्ोजनाहरूमा 
लगानी तथा सािनको प्रवाह उम्चत ढङ्गले भए, नभएको वा अपेम्क्षत 
नलतजा हालसल भए, नभएको सवबन्िमा र्स कार्यववलि बमोम्जम गररने 
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लनरन्तर वा आवलिक रुपमा गररन ेलनगरानी, सूचना सङ्कलन, ववश्लषेण 
तथा सिुारात्मक कार्य सवझन ुपछय । 

   (ग)  “कार्यक्रम” भन्नाले गाउँपाललकाबाट सञ्चालन हनुे कार्यक्रम सवझन ुपछय 
र सो शब्दले गाउँपाललकाको क्षेत्रलभत्र गैर सरकारी संस्था एबम ्
सामदुावर्क संस्थाबाट सञ्चाललत कार्यक्रम समेतलाई जनाउँछ । 

   (घ)  “कार्यपाललका” भन्नाले गाउँ कार्यपाललका सवझन ुपछय । 

   (ङ)  “नागररक समाज” भन्नाले गाउँपाललका क्षेत्रलभत्र नागररक समाजको 
रुपमा दताय भएका वा नभएका नागररक अलिकारका लालग कृर्ाम्शल 
संस्था वा व्र्म्ि सवझन ुपछय ।  

   (च)  “प्रलतवेदन” भन्नाले र्स कार्यववलि बमोम्जम तर्ार गररन ेअनगुमन तथा 
सपुररवेक्षण कार्यको नलतजा समावेश गररएको दस्तावेज सवझन ुपछय । 

   (छ)  “र्ोजना” भन्नाले गाउँपाललकाबाट सञ्चालन हनुे ववकास लनमायण कार्य 
सवझन ु पछय र सो शब्दले गाउँपाललका क्षेत्रलभत्र गैर सरकारी संस्था 
एबम ् सामदुावर्क संस्थाबाट सञ्चाललत ववकास लनमायण कार्य समेतलाई 
जनाउँछ ।  

   (ज)  “सलमलत” भन्नाले दफा ४ बमोम्जमको सलमलत सवझन ुपछय । 

   (झ)  “सपुररवेक्षण” भन्नाले अपेम्क्षत नलतजा हालसल गनय र्स कार्यववलि 
बमोम्जम सलमलत वा सो कामको लनलमत्त म्जवमेवार कमयचारी वा 
पदालिकारीबाट गररने स्थलगत लनरीक्षण वा चेकजाँच वा रेखदेख 
सवबन्िी कार्य सवझन ुपछय । 

   (ञ)  “संर्ोजक” भन्नाले सलमलतको संर्ोजक सवझन ुपछय । 
 

पररच्छेद-२ 

सलमलतको गठन तथा काम, कतयव्र् र अलिकार 
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३.  अनगुमन तथा सपुररवेक्षण सलमलताः (१) र्ोजना तथा कार्यक्रमको लागत, पररमाण, समर् 
सीमा र गणुस्तरीर्ताको आिारमा अनगुमन गरी पषृ्ठपोषण ददनका लालग देहार् बमोम्जमको 
अनगुमन तथा सपुररवेक्षण सलमलत रहनेछाः- 

   (क)  गाउँपाललकाको उपाध्र्क्ष              -संर्ोजक 

   (ख)  कार्यपाललकाले तोकेका एक जना मवहला सवहत  

कार्यपाललकाका सदस्र्हरु मध्रे्बाट दईु जना     -सदस्र् 

   (ग)  प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृत                -सदस्र् 

   (घ)  प्रमखु, प्रशासन, र्ोजना तथा अनगुमन शाखा     -सदस्र् सम्चव 

 (२) उपदफा (१) बमोम्जमको सलमलतमा आवश्र्कता अनसुार नागररक समाजका 
प्रलतलनलि, सञ्चारकमी र सवबम्न्ित क्षेत्रका ववज्ञलाई आमन्त्रण गनय सवकनेछ ।  

 (३) सलमलतले आफ्नो कामलाई लछटोछररतो र प्रभावकारी बनाउन कार्यपाललकाबाट 
सलमलतमा प्रलतलनलित्व गने सदस्र् मध्रे्बाट संर्ोजक रहने गरी ववषर्गत रुपमा अनगुमन 
टोली गठन गरी म्जवमेवारी तोक्न सक्नेछ ।   

 (४) र्स दफा बमोम्जम स्थलगत अनगुमन गदाय सववम्न्ित र्ोजना तथा कार्यक्रम 
कार्ायन्वर्न वा सपुररवेक्षणमा संलग्न कमयचारीलाई सहभागी गराउन ुपनेछ ।   

४. सलमलतको काम, कतयब्र् र अलिकाराः (१) र्ोजना तथा कार्यक्रमबाट अपेक्षा गररएको 
नलतजा प्रालप्तका लालग सहजीकरण गने अनगुमन तथा सपुररवेक्षण सलमलतको प्रमखु 
म्जवमेवारी हनुेछ । 

     २) उपदफा (१) मा उम्ल्लम्खत कामका अलतररि सलमलतका अन्र् काम, कतयव्र् 
र अलिकार देहार् बमोम्जम हनुेछाः– 

    (क) गाउँपाललकाबाट सञ्चाललत र्ोजना तथा कार्यक्रम अनगुमनका लालग 
वावषयक कार्यताललका तर्ार गरी कार्यपाललकालाई जानकारी ददने, 

           (ख)  कार्यताललका अनसुार लनर्लमत र आवश्र्कता अनसुार आकम्स्मक 
अनगुमन तथा लनरीक्षण गने, 
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           (ग)  अनगुमन तथा सपुररवेक्षण कार्यलाई प्रभावकारी बनाउन 
आवश्र्कता अनसुार सलमलतका कृर्ाकलापहरुमा ववज्ञलाई संलग्न 
गराउने, 

         (घ)  अनगुमन सवपन्न भएको सात ददनलभत्र सोको प्रलतवेदन 
कार्यपाललकामा पेश गरी कार्यपाललकाको बैठकमा छलफल गने 
गराउने, 

         (ङ)  अनगुमनको क्रममा देम्खएका ववषर्मा सिुारका लालग सवबम्न्ित 
प्राववलिक तथा सवबद्ध उपभोिा सलमलत, परामशयदाता एबम ्
लनमायण व्र्बसार्ीलाई लनदेशन ददन,े 

           (च)  र्ोजना तथा कार्यक्रम कार्ायन्वर्नको सन्दभयमा देखा परेका वववाद 
वा समस्र्ाहरुको समािानका लालग आवश्र्क समन्वर् र 
सहजीकरण गने, 

          (छ)  र्ोजना तथा कार्यक्रमको अनगुमन तथा सपुररवेक्षणको क्रममा 
कुनै वहनालमना, अलनर्लमतता वा तोवकएको गणुस्तर र पररमाण 
नभएको व्र्होरा र्वकन हनु आएमा आवश्र्क कारबाहीको लालग 
रार्सवहत कार्यपाललकामा पेश गने,  

    (ज)  अनगुमन कार्यको वावषयक प्रलतवेदन तर्ारी गरी आलथयक वषयको 
अम्न्तममा कार्यपाललकामा पेश गने, 

          (झ)  सलमलतको वावषयक प्रलतवेदन प्रत्रे्क वषयको श्रावण मवहनालभत्र 
कार्ायलर्को वेबसाइट र अन्र् उपर्िु माध्र्मबाट सावयजलनक 
गने ब्र्वस्था लमलाउने ।  

 

पररच्छेद-३ 

अनगुमन तथा सपुररवेक्षण सवबन्िी व्र्वस्था 

५. र्ोजना तथा कार्यक्रमको वगीकरणाः (१) अनगुमन तथा सपुरीवेक्षणका लालग र्ोजना तथा 
कार्यक्रमलाई ववषर्गत क्षते्रका आिारमा देहार् वमोम्जम वगीकरण गररनेछाः–  
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    (क)  पूवायिार ववकास र्ोजना,  

    (ख)  चेतनामूलक, क्षमता अलभववृद्ध र सीप ववकास सवबन्िी 
कार्यक्रम,  

    (ग)  स्वरोजगार तथा उत्पादनमूलक र उद्यमशीलता प्रवद्धयन गने 
र्ोजना र कार्यक्रम । 

 (२) उपदफा (१) बमोम्जम गररएको वगीकरण एवम ् र्ोजना तथा कार्यक्रममा 
गररने लगानी समेतका आिारमा सलमलतले अनगुमनको प्राथलमकता लनिायरण गनय सक्नेछ ।  

 (३) उपदफा (१) बमोम्जम गररने अनगुमन तथा सपुरीवेक्षणको लालग बेग्लाबेग्लै 
ढाँचा र ववलिको प्रर्ोग गनय सवकनेछ ।  

६. अनगुमन गदाय ध्र्ान ददनपुनेाः अनगुमन तथा सपुररवेक्षण सलमलतले र्स कार्यववलि बमोम्जम 
र्ोजना तथा कार्यक्रमहरुको अनगुमन गदाय देहार्का ववषर्मा ध्र्ान ददन ुपनेछाः– 

    (क)  कार्यताललका अनसुार काम भए नभएको एकीन गने, 

    (ख)  कामको तोवकएको पररमाण, लागत र गणुस्तर कार्म 
गराउने,  

         (ग)  र्ोजना वा कार्यक्रमको लडजाइन वा कार्ायन्वर्नको क्रममा 
भएका गल्ती वा कमजोरी तत्काल सिुार गरी सावयजलनक 
कोषको अपव्र्र् हनुबाट रोक्ने,  

          (घ)  अनगुमन तथा सपुररवेक्षण कार्यलाई पारदशी र 
सहभालगतामूलक बनाई नागररकमा गाउँपाललकाले गने 
ववकास लनमायण कार्यप्रलत सकारात्मक भावनाको ववकास 
गराउने ।  

७.  अनगुमन ववलिाः (१) सलमलतले गाउँपाललकाबाट सञ्चाललत एवम ्गाउँपाललका क्षेत्रलभत्र गैर 
सरकारी संस्थाबाट सञ्चाललत र्ोजना तथा कार्यक्रमहरुको अनगुमन गनेछ ।  

 (२) उपदफा (१) बमोम्जम अनगुमन तथा सपुररवेक्षण गदाय सलमलतले देहार्कामध्रे् 
आवश्र्कता अनसुार कुनै वा सबै ववलिको प्रर्ोग गनय सक्नेछाः– 
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    (क)  कार्ायन्वर्नमा संलग्न व्र्म्ि समूह वा लनकार्बाट लनर्लमत 
प्रलतवेदन ललन,े 

    (ख)  स्थलगत अवलोकन गने, 

    (ग)  लाभाम्न्वत वगय तथा सरोकारवालाहरुसँग छलफल गने, 

    (घ) नागररक समाजका संस्था तथा आमसञ्चारका माध्र्म पररचालन गने, 

    (ङ) सावयजलनक परीक्षण तथा सावयजलनक सनुवुाई आर्ोजना गने,  

    (च)  आर्ोजनाको प्राववलिक परीक्षण गने, 

    (छ) सेवाराही सन्तषु्टी सवेक्षण तथा सलमलतले उपर्िु ठहर गरेका अन्र् 
ववलिहरु । 

 (३) उपदफा (२) मा उम्ल्लम्खत ववलिका अलतररि कुनै र्ोजना वा कार्यक्रमको 
सवबन्िमा अन्र् तररकाबाट पषृ्ठपोषण, प्रलतकृर्ा वा सझुाव प्राप्त भएको अवस्थामा सलमलतले 
त्र्स्तो ववषर्को अलभलेख राखी तथ्र्गत ववश्लषेणको आिारमा आवश्र्क कारबाही अम्घ 
बढाउन सक्नेछ ।     

८.  वडास्तरीर् अनगुमन सलमलताः (१) वडास्तरमा सञ्चालन गररन ेर्ोजनाको लागत, पररमाण, 
समर् सीमा र गणुस्तरीर्ताका आिारमा अनगुमन गरी आवश्र्क पषृ्ठपोषण ददनका लालग 
देहार् बमोम्जमको वडास्तरीर् अनगुमन सलमलत रहनछेाः- 

    (क) सवबम्न्ित वडाको वडाध्र्क्ष   -संर्ोजक 

    (ख) वडा सलमलतका सदस्र्हरु    -सदस्र्  

    (ग) वडा सम्चव      -सदस्र् सम्चव 

 (२) वडास्तरीर् अनगुमन सलमलतले आवश्र्कता अनसुार सवबम्न्ित र्ोजना हेने 
प्राववलिक कमयचारीलाई बैठकमा आमन्त्रण गनय सक्नेछ । 

 (३) वडास्तरीर् अनगुमन सलमलतले अनगुमनको क्रममा देम्खएका ववषर्का 
सवबन्िमा सलमलतलाई लनर्लमत रुपमा जानकारी गराउन ुपनेछ ।  
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९. उपभोिा सलमलतबाट अनगुमन गनेाः (१) तोवकएको गणुस्तर तथा पररमाण कार्म गरी 
लनिायररत समर्मा र्ोजना सवपन्न गनय उपभोिाहरुको भेलाबाट कवतीमा एक जना मवहला 
सवहत बढीमा पाँच सदस्र्ीर् अनगुमन सलमलत गठन गनुयपनेछ । 

 (२) उपदफा (१) बमोम्जमको अनगुमन सलमलत गने कार्य उपभोिा सलमलत गठन 
गदाय कै समर्मा गनुयपनेछ ।   

 (३) र्स दफा बमोम्जम गदठत अनगुमन सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकार 
देहार् बमोम्जम हनुेछाः– 

             (क)  र्ोजनाको कार्ायन्वर्नमा देम्खएका बािा, व्र्विान र 
समस्र्ा समािानका लालग आवश्र्क सहजीकरण गने, 

              (ख)  र्ोजना कार्ायन्वर्न तोवकएको पररमाण, गणुस्तर र कार्यताललका 
अनसुार भए नभएको एकीन गने र नभएको अवस्थामा सवबम्न्ित 
पक्षलाइ सचेत गराउने, 

              (ग)  सलमलत र वडास्तरीर् अनगुमन सलमलतबाट गररने अनगुमन 
तथा सपुरीवेक्षणमा आवश्र्क समन्वर् र सहजीकरण गने, 

    (घ)  र्ोजनाको सफल कार्ायन्वर्नका लालग आवश्र्क अन्र् कार्यहरु 
गने।  

 (४) उपभोिा सलमलतले र्ोजनाको अम्न्तम भिुानी माग गदाय र्स दफा बमोम्जमको 
अनगुमन सलमलतको प्रलतवेदन संलग्न गनुयपनेछ ।   

१०.  अनगुमन ताललका तर्ार गनुयपने: (१) सलमलतले र्ोजना कार्ायन्वर्न ताललका अनरुुप हनु े
गरी वावषयक अनगुमन ताललका तर्ार गनुय पनेछ ।  

 (२) उपदफा (१) वमोम्जम तर्ार भएको ताललकालाई सलमलतबाट लनणयर् गराई 
कार्यपाललका समक्ष पेश गनुय पनेछ ।  

 (३) उपदफा (२) बमोम्जम पेश हनु आएको ताललका उपर आवश्र्क छलफल 
गरी कार्यपाललकाले आवश्र्क पषृ्ठपोषण ददन सक्नछे ।  
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 (४) र्स दफा बमोम्जम तर्ार भएको अनगुमन ताललका सवबम्न्ित उपभोिा 
सलमलत, लनमायण ब्र्वसार्ी, आपूलतयकताय, सेवा प्रदार्क, सववम्न्ित वडा सलमलत र 
सपुरीवेक्षणको लालग तोवकएको कमयचारीलाई अलरम रुपमा उपलब्ि गराउन ुपनेछ ।  

११.  अनगुमन कार्यको लालग स्रोतको प्रबन्िाः (१) अनगुमन कार्यताललका बमोम्जम सलमलतको 
कार्यम्जवमेवारी परुा गनय आवश्र्क पने स्रोत सािनको प्रबन्ि कार्यपाललकाले वावषयक बजेट 
तथा कार्यक्रममा समावेश गनुयपनेछ ।     

 (२) स्वीकृत वावषयक बजेटका आिारमा कार्यताललका बमोम्जम अनगुमन तथा 
सपुररवेक्षणको लालग आवश्र्क स्रोत सािनको व्र्वस्थापन गने म्जवमेवारी प्रमखु प्रशासकीर् 
अलिकृतको हनुेछ ।  

 (३) अनगुमन तथा सपुररवेक्षण कार्यमा संलग्न रहने सलमलतका पदालिकारीको भत्ता 
तथा अन्र् सवुविा सवबन्िी व्र्वस्था प्रचललत प्रदेश कानूनको अिीनमा रही कार्यपाललकाले 
तोकेबमोम्जम हनुेछ ।  

१२.  पूवायिार ववकास र्ोजनाको अनगुमनाः (१) सलमलतले पूवायिार ववकास सवबन्िी र्ोजनाको 
प्रकृलत र आकार हेरी सवभव भएसवम लनमायण कार्य प्रारवभ हनु ुपूवय, लनमायणािीन अवस्था 
र लनमायण सवपन्न भएपलछ गरी तीन चरणमा अनगुमन गनुय पनेछ।  

 (२) उपदफा (१) बमोम्जम लनमायण कार्य प्रारवभ हनु ुअम्घ गररन ेअनगुमन देहार्का 
ववषर्मा केम्न्ित रही अनसूुची १ को ढाँचामा गनुय पनेछाः  

     (क) र्ोजनाको स्वीकृत लागत र लागत व्र्होने स्रोत, 

    (ख) र्ोजना कार्ायन्वर्न गररन ेस्थान, 

    (ग) लाभराही समदुार्का सरोकारका ववषर्हरु, 

    (घ) लनमायण गररने संरचनाको वकलसम, आकार वा पररमाण, लडजाइन, 
गणुस्तर, 

    (ङ) आवश्र्क पने लनमायण सामरी तथा जनशम्िको आपूती स्रोत र 
सोको गणुस्तर, 

              (च) स्वीकृत लागत अनमुान तथा लडजाइनमा आउन सक्न ेसंभाववत 
पररवतयन तथा जोम्खम । 
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 (३) सलमलतले पूवायिार र्ोजनाको लनमायणिीन अवस्थामा देहार्का ववषर्मा केम्न्ित 
रही अनसूुची २ को ढाँचामा अनगुमन गनुयपनेछाः–  

    (क) र्ोजना कार्ायन्वर्न तोवकएको गणुस्तर, लागत र समर् अनरुुप भए 
नभएको,  

    (ख) र्ोजना कार्ायन्वर्नमा देम्खएका बािा अवरोि,  

    (ग) सवझौताका शतयको पालना, 

    (घ) सलमलतले आवश्र्क देखेका अन्र् ववषर्हरु । 

 (४) उपदफा (३) बमोम्जमको अनगुमन गदाय त्र्स्तो र्ोजना वा कार्यक्रम कवतीमा 
पचास प्रलतशत भन्दा बढी लनमायणकार्य सवपन्न भैसकेको हनु ुपनेछ ।  

 (५) सलमलतले पूवायिार र्ोजनाको लनमायण कार्य सवपन्न भएपलछ देहार्का ववषर्मा 
केम्न्ित रही अनसूुची ३ को ढाँचामा अनगुमन गनुयपनेछाः– 

    (क)  र्ोजना स्वीकृत लडजाइन अनसुार सवपन्न भए नभएको, 

    (ख)  स्वीकृत लागत अनमुान अनसुार काम सवपन्न भए नभएको, 

    (ग)  लनमायण कार्यको गणुस्तर र समर्, 

         (घ)  लडजाइन वा लागतमा पररवतयन भएको भए सोको औम्चत्र् र 
स्वीकृलतको अवस्था, 

    (ङ)  र्ोजनाबाट अपेम्क्षत प्रलतफल प्राप्त हनु सक्न े अवस्था भए 
नभएको, 

         (च)  र्ोजनामा तोवकए बमोम्जमको लागत सहभालगता र 
सवझौताका शतयको पालना भए नभएको, 

    (छ) र्ोजनाको समर उपलम्ब्िको अवस्था र दीगोपना । 

१३. चेतनामूलक, क्षमता अलभववृद्ध र सीप ववकास कार्यक्रमको अनगुमनाः सलमलतले चेतनामूलक, 
क्षमता अलभववृद्ध र सीप ववकास सववन्िी कार्यक्रमको प्रगलत अनगुमन गदाय कार्यक्रम 
लागत, सहभालगता, समर्ावलि, लसकाइका ववषर्वस्त ु र लाभराहीको पषृ्ठपोषण जस्ता 
ववषर् समावेश गरी अनसूुची ४ बमोम्जमको ढाँचामा अनगुमन गनुय पनेछ ।  
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१४. स्वरोजगार तथा उत्पादनमूलक र उद्यमशीलता प्रवद्धयन गने र्ोजना र कार्यक्रमको अनगुमनाः 
सलमलतले स्वरोजगार तथा उत्पादनमूलक र उद्यमशीलता प्रवद्धयन गने र्ोजना र कार्यक्रमको 
प्रगलत अनगुमन गदाय लाभराही समूदार्ले गाउँपाललकाबाट प्राप्त ऋण वा अनदुानको मात्रा, 
प्रदान गररएका र्न्त्र औजार र उपकरण तथा प्राववलिक सहार्ताको प्रकृलत, प्राप्त 
सहार्ताको उपर्ोगको अवस्था, लाभराहीको संख्र्ा, सहभागीलाई उपलब्ि गराइएको 
सहर्ोगको पर्ायप्तता जस्ता ववषर्मा केम्न्ित रही अनसूुची ५ बमोम्जमको ढाँचामा अनगुमन 
गनुय पनेछ ।    

१५.  अनगुमनको तर्ारीाः (१) सदस्र् सम्चवले सलमलतका पदालिकारीलाई स्थलगत अनगुमनमा 
जानअुम्घ अनगुमन गररने र्ोजना तथा कार्यक्रम, जाने र फवकय न ेसमर्, भ्रमणको सवारी 
सािन लगार्तका ववषर्मा जानकारी ददन ुपनेछ ।  

 (२) स्थलगत अनगुमन गदाय सलमलतले र्ोजना तथा कार्यक्रमसँग सवबम्न्ित लागत 
अनमुान, सवझौता जस्ता कागजातहरु तथा अनमुन स्थलको जानकारी ललन े तस्वीर 
म्खच्नको लालग क्र्ामेरा लगार्तका सािनको समेत सलुनम्ितता गनुय पनेछ । 

 (३) सदस्र् सम्चवले अनगुमनको क्रममा र्ोजना तथा कार्यक्रम कार्ायन्वर्नमा 
संलग्न उपभोिा सलमलत वा लनमायण व्र्वसार्ी, लाभराही समहु र सपुररवेक्षणको लालग 
म्जवमेवारी तोवकएको कमयचारीलाई अनगुमन स्थलमा उपम्स्थलतको लालग पूवयसूचना गनुय 
पनेछ ।   

 (४) सलमलतले स्थलगत अनगुमन गदाय अध्र्क्षलाई समेत अलरम जानकारी ददन ु
पनेछ ।   

 (५) सलमलतले स्थलगत अनगुमनको क्रममा गाउँपाललका वा वडाको लनवायचनमा 
लनकटतम प्रलतद्वन्द्वी रहेका उवमेद्वार वा दलसँग आवद्ध व्र्म्ि वा पदालिकारीलाई समेत 
सवलग्न गराई पषृ्ठपोषण प्राप्त गनय सक्नेछ ।  

 

पररच्छेद– ४ 

प्रलतवेदन सवबन्िी व्र्वस्था 
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१६.  अनगुमन प्रलतवेदन पेश गनुयपनेाः (१) सलमलतले अनगुमन सवपन्न भएपिात बैठक बसी 
छलफल गने र सो छलफल तथा स्थलगत अनगुमनबाट सङ्कलन गररएका सूचना तथा 
वववरण समेतका आिारमा प्रलतवेदन तर्ार गरी अनगुमन सवपन्न भएको लमलतले सात 
ददनलभत्र कार्यपाललका समक्ष पेश गनुय पनेछ ।   

 (२) उपदफा (१) बमोम्जमको प्रलतवेदनमा अनगुमनको क्रममा सववम्न्ित र्ोजना 
वा कार्यक्रमको अवस्था झम्ल्कने गरी ललइएका तस्वीर समेत संलग्न गनुय पनेछ । 

 (३) र्स दफा बमोम्जमको अनगुमन प्रलतवेदन सदस्र् सम्चवले तर्ार गनुय पनेछ ।  

 (४) र्स दफा बमोम्जम तर्ार भएको प्रलतवेदन सलमलतका संर्ोजक माफय त 
छलफलको लनलमत्त कार्यपाललका वैठकमा प्रस्ततु गररनेछ ।  

 (५) अनगुमन प्रलतवेदन बेगर सलमलतका पदालिकारीलाई कुनै वकलसमको भत्ता वा 
सवुविा उपलब्ि गराइने छैन ।  

१७. अनगुमन प्रलतवेदनमा समावेश गनुयपने ववषर्ाः (१) अनगुमन सलमलतले दफा १६ बमोम्जम 
तर्ार गररने अनगुमन प्रलतवेदनमा देहार्का ववषर्हरु समावेश गनुय पनेछाः– 

    (क)  स्रोत सािनको प्रालप्त र प्रर्ोगका क्रममा स्वीकृत बजेट र 
समर् ताललका अनसुार भए नभएको, 

    (ख)  अपेम्क्षत प्रलतफलहरु समर्मै र लागत प्रभावकारी रुपमा 
हालसल भए नभएको,  

    (ग)  कार्ायन्वर्नकतायको कार्यदक्षता र तत्परता के कस्तो छ, 

         (घ)  कार्ायन्वर्नमा के कस्ता समस्र्ा र बािा व्र्बिानहरु 
देम्खएका छन ् र लतनको समािानका लनलमत्त के कस्ता 
उपार्हरु अवलवबन गनुय पछय । 

 (२) सलमलतले दफा २२ को उपदफा (२) बमोम्जम वडास्तरीर् अनगुमन सलमलतले 
पेश गरेको प्रलतवेदनमा उल्लेख भएका ववषर्लाई समेत आफ्नो प्रलतवेदनमा समावेश गनय 
सक्नेछ ।  
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१८. प्रलतवेदन उपरको कारबाहीाः (१) सलमलतले दफा १६ बमोम्जम पेश गरेको प्रलतवेदन उपर 
कार्यपाललकाको वैठकमा कवतीमा दईु मवहनामा एक पटक छलफल गने व्र्वस्था लमलाउन ु
पनेछ ।  

 (२) सलमलतको प्रलतवेदनको आिारमा कार्यपाललकाले र्ोजना कार्ायन्वर्नमा देम्खएका 
त्रटुीहरु सच्र्ाउन तथा समर् र गणुस्तर कार्म गनय उपभोिा सलमलत, लनमायण व्र्वसार्ी, 
परामशयदाता तथा सवबद्ध कमयचारीलाई आवश्र्क लनदेशन ददन सक्नेछ । 

 (३) उपदफा (२) बमोम्जम कार्यपाललकाबाट ददइएका लनदेशन पालना गनुय 
सवबम्न्ित पक्षको कतयव्र् हनुेछ ।  

१९.  भिुानी गदाय ध्र्ान ददनपुनेाः (१) कार्ायलर्ले र्ोजना वा कार्यक्रमको अम्न्तम वकस्ता 
भिूानी गदाय सलमलत वा वडास्तरीर् अनगुमन सलमलत र उपभोिा सलमलत अन्तगयतको 
अनगुमन सलमलतले पेश गरेको अनगुमन प्रलतवेदन संलग्न गनुयपनेछ ।  

 (२) र्ोजना वा कार्यक्रमको अम्न्तम वकस्ता भिूानी ददनअुम्घ अनगुमन प्रलतवेदनले 
औल्र्ाएका गवभीर प्रकृलतका ववषर्हरुमा आवश्र्क सिुार गरेको व्र्होरा सवबम्न्ित 
प्राववलिकबाट सलुनम्ित गररएको हनु ुपनेछ ।  

 

पररच्छेद – ५ 

ववववि 

२०.  अनगुमन गनयसक्नाेः (१) र्स कार्यववलिमा अन्र्त्र जनुसुकैु कुरा लेम्खएको भएता पलन 
कार्ायपाललका तथा अध्र्क्षले गाउँपाललकाबाट सञ्चाललत आर्ोजना तथा कार्यक्रमको 
आवश्र्कता अनसुार स्थलगत अनगुमन गनय सक्नेछ ।  

 (२) सलमलतले वडास्तरीर् अनगुमन सलमलतबाट दफा ८ बमोम्जम अनगुमन गररन े
र्ोजना तथा कार्यक्रमको समेत आवश्र्कता अनसुार अनगुमन गनय सक्नेछ ।  

२१. म्जवमेवारी तोक्नपुनेाः (१) कार्ायलर्ले र्स कार्यववलि बमोम्जम गररने अनगुमन तथा 
सपुररवेक्षण सववन्िी कार्यको समन्वर्, सहजीकरण, कार्ायन्वर्न र अलभलेख व्र्वस्थापन 
सवबन्िी कार्यका लालग र्ोजना शाखा/उपशाखालाई म्जवमेवारी तोक्न ुपनेछ । 
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 (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको भएता पलन गाउँपाललकामा अनगुमन 
सवबन्िी कामका लालग बेग्लै शाखा वा एकाइ रहेको अवस्थामा उपदफा (१) बमोम्जमको 
कार्य म्जवमेवारी सोही शाखा वा एकाइको हनुेछ ।  

२२. कार्यववलिको पालना गनुयपनेाः (१) वडास्तरीर् अनगुमन सलमलतबाट गररन ेअनगुमनमा समेत 
र्स कार्यववलिमा भएका व्र्बस्थालाई पालना गनुयपनेछ । 

 (२) वडास्तरीर् अनगुमन सलमलतले अनगुमन गरी तर्ार गरेको प्रलतवेदनको एक 
प्रलत अनगुमन सवपन्न भएको सात ददनलभत्र सलमलत समक्ष पेश गनुयपनेछ ।  

२३. चेकललष्ट तर्ार गनय सक्नाेः सलमलतले र्ोजना तथा कार्यक्रमको स्थलगत अनगुमन गदाय र्स 
कार्यववलिमा भएको व्र्बस्था अनरुुप वववरण संकलनका लालग अलग्गै चेकललष्ट तर्ार गरी 
लागू गनय सक्नेछ । 

२४. संशोिन वा हेरफेराः कार्यपाललकाले सलमलतसँगको परामशयमा र्स कार्यववलिमा आवश्र्कता 
अनसुार संशोिन वा हेरफेर गनय सक्नेछ । 

२५. बािा अड्काउ फुकाउाः र्स कार्यववलि कार्ायन्वर्नको क्रममा कुनै वािा उत्पन्न भएमा 
कार्यपाललकाले वािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ ।   
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अनसूुची-१ 
(दफा १२ को उपदफा (२) सँग सवबम्न्ित) 

पूवायिार ववकास सवबन्िी र्ोजनाको कार्य प्रारवभ हनु ुपूवय गररन ेअनगुमनमा प्रर्ोग गररन ेढाचँा 
 

क्र.सं. म्शषयक वववरण 
1.  अनगुमन गररने र्ोजनाको नाम   

2.  र्ोजना स्थल/ठेगाना  

3.  र्ोजनाको स्वीकृत लागत अनमुान रु.  

4.  सवझौता रकम रु. कुल सवझौता रकम रु. ..... 

जनसहभालगता/ लागत सहभालगताको  

रकम रु. ........... 
5.  बहवुषीर् र्ोजनाको हकमा कुल लागताः ........... 

चाल ुआ.व.को ववलनर्ोजन .......... 
6.  र्ोजना सवझौता लमलताः  

7.  र्ोजना शरुु तथा सवपन्न हनु ेलमलत शरुु हनु ेलमलताः ......... सवपन्न हनु ेलमलताः ....... 
8.  लाभाम्न्वत जनसंख्र्ा  

9.  कार्ायन्वर्न गने लनकार्को नाम र 
सवपकय  व्र्म्ि र सवपकय  नवबर 

 

10.  लनमायण गररने संरचनाको वकलसम, 
आकार वा पररमाण 

 

11.  संरचना लनमायण भए लडजाइन 
अनसुारको फाउण्डेशन भए नभएको 

 

12.  आवश्र्क पने लनमायण सामरी तथा 
जनशम्ि आपूतीको स्रोत र सोको 
गणुस्तर 
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क्र.सं. म्शषयक वववरण 
13.  भौगोललक एवं वातावरणीर् जोम्खम  

14.  स्वीकृत लागत अनमुान तथा 
लडजाइनमा आउन सक्ने संभाववत 
पररवतयन तथा जोम्खम 

 

15.  लाभराही समदुार्को सरोकारको 
ववषर्, िारणा र सझुाव 

 

 

16.  संलग्न प्राववलिकको िारणा  

17.  नागररक समाज र राजनैलतक दलका 
प्रलतलनलिको िारणा   

 

 

18.  सलमलत÷ अनगुमनकतायको वटप्पणी र 
सझुाव  
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अनसूुची-२ 

( दफा १२ को उपदफा (३) सँग सवबम्न्ित) 

पूवायिार र्ोजनाको लनमायणिीन अवस्थामा गररन ेअनगुमनको क्रममा प्रर्ोग गररन ेढाचँा 

अनगुमन गरेको लमलताः ........... 

१. र्ोजनाको नामाः ........................... 

२. र्ोजना लनमायणस्थलाः ....................     

३. र्ोजना लनमायण शरुु लमलताः ............... ४. र्ोजना सवपन्न हनुपुने लमलताः ................. 

५. भौलतक प्रगलताः ................ प्रलतशत ५. ववत्तीर् प्रगलत ................ प्रलतशताः  

६. सवझौता रकमाः .................. हालसवम भिुानी रकमाः ................... 

 भिुानी बाँकी रकमाः ............ 

७. र्ोजना कार्ायन्वर्न तोवकएको गणुस्तर, लागत र समर् अनरुुपाः (क) भएको (ख) नभएको 

८. लनमायण कार्यको अवस्थााः  

 (क) लनमायणस्थलमा आवश्र्क लनमायण सामरीको उपलब्िता भए नभएको 

 (ख) उपलब्ि लनमायण सामरी तोवकएको गणुस्तर बमोम्जम भए नभएको  

 (ग)  गणुस्तर परीक्षण भए नभएको र भएको भए सोको नलतजा   

 (घ) आवश्र्क जनशम्िको पर्ायप्तता भए नभएको  

 (ङ) मेशीनरी औजार र उपकरण व्र्वस्थापनको अवस्था 

९.   र्ोजना कार्ायन्वर्नमा देम्खएका बािा अवरोिाः ................................. 

१०.  र्ोजना कार्ायन्वर्नमा सवझौताका शतयको पालनााः (क) भएको (ख) नभएको 

  (ग) नभएको भए पालना नभएको ववषर् र सोको कारणाः ......................... 

११.  कार्ायन्वर्न गने लनकार्को आलिकाररक प्रलतलनलिको िारणा र प्रलतबद्धतााः ................ 

१२.  स्थानीर् उपभोिा/ नागररकहरुको िारणा वा प्रलतवक्रर्ााः ...................... 

१३.  संलग्न प्राववलिकको िारणा र प्रलतबद्धतााः ....................... 

१४.  अम्घल्लो अनगुमनको क्रममा ददइएका सझुाव कार्ायन्वर्नको अवस्थााः ........................  
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१५. सलमलत÷अनगुमनकतायको वटप्पणी, सझुाव र लनदेशनाः .................................... 
 

 

अनगुमन गने पदालिकारीहरु 

क. नामाः .......................... पदाः ................    दस्तखताः ............... 

ख. नामाः .......................  पदाः .............   दस्तखताः ............... 

ग. नामाः .......................... पदाः ................   दस्तखताः ............... 

घ. नामाः ....................... पदाः .............   दस्तखताः ............... 

ङ. नामाः .......................... पदाः ................   दस्तखताः ............... 
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अनसूुची-३ 

(दफा १२ को उपदफा (५) सँग सवबम्न्ित) 

र्ोजनाको लनमायण कार्य सवपन्न भएपलछ गररन ेअम्न्तम अनगुमनको क्रममा प्रर्ोग गररन ेअनगुमनको 
ढाचँा 

अनगुमन गरेको लमलताः ........... 

१. र्ोजनाको नामाः ........................... 

२. र्ोजना लनमायणस्थलाः वडा नं. ......    स्थानाः .................. 

३. र्ोजना लनमायण शरुु लमलताः ................   ४. र्ोजना सवपन्न भएको लमलताः ................. 

५. सवझौता रकम रु. ...............  हालसवमको भिुानी रु. ............  

६. भौलतक प्रगलताः ................ प्रलतशत     

७.  र्ोजना कार्ायन्वर्न तोवकएको गणुस्तर, लागत र समर् अनरुुप सवपन्न भए नभएको 

८.  र्ोजना कार्ायन्वर्नमा गररएका सवझौताका शतयको पालना भए नभएको 

९. उपभोिाहरुको लागत सहभालगताको अवस्थााः  

१०.  लडजाइन वा लागतमा पररवतयन भएको भए सोको औम्चत्र् र स्वीकृलतको 
अवस्थााः..................... 

११.  र्ोजनाबाट अपेम्क्षत प्रलतफल प्राप्त हनु सक्ने अवस्था भए नभएकोाः .................... 

१२.  र्ोजनाको समर उपलम्ब्िको अवस्था र ददगोपना  ........................................ 

१३.  सावयजलनक सनुवुाई तथा सावयजलनक परीक्षण गरे/नगरेको  

१४.  उपभोिा सलमलत अन्तगयत रहेको अनगुमन सलमलतको लनणयर् तथा सझुाव  

१५. कार्ायन्वर्न गने लनकार्को आलिकाररक प्रलतलनलिको िारणा र प्रलतबद्धतााः ....................... 

१६. स्थानीर् उपभोिा/नागररकहरुको िारणा वा प्रलतवक्रर्ााः ...................... 

१७.  अम्घल्लो अनगुमनको क्रममा ददइएका सझुावको कार्ायन्वर्नको अवस्थााः  

१८. संलग्न प्राववलिकको िारणा र प्रलतबद्धतााः ....................... 

१९. सलमलत/अनगुमनकतायको वटप्पणी, सझुाव र लनदेशनाः .................................... 
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अनगुमन गने पदालिकारीहरु 

क. नामाः .......................... पदाः ................  दस्तखताः ............... 

ख. नामाः .......................  पदाः .............  दस्तखताः ............... 

ग. नामाः ..........................  पदाः ................  दस्तखताः ............... 

घ. नामाः .......................  पदाः .............  दस्तखताः ............... 

ङ. नामाः ..........................  पदाः ................  दस्तखताः ............... 
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अनसूुची -४ 

(दफा १३ सँग सवबम्न्ित) 

चेतनामूलक, क्षमता अलभववृद्ध र सीप ववकास कार्यक्रमको अनगुमनको क्रममा प्रर्ोग गररन ेढाचँा 

                                           अनगुमन गरेको लमलताः ........................ 

१. कार्यक्रमको नामाः ................ 

२. कार्यक्रम सञ्चालन स्थानाः वडा नं. ................. स्थानाः ................ 

३. कार्यक्रम शरुु लमलताः ............   सवपन्न गनुयपने लमलताः ........................... 

४. कार्यक्रमको प्रकृलताः  क. चेतनामूलक,  ख. क्षमता अलभववृद्ध  ग. सीप ववकास   

५. कार्यक्रमको कुल लागताः रु. ............कार्ायलर्बाट उपलब्ि हनु ेरकम रु. ..............  

 कार्ायन्वर्न गने लनकार्को लागत सहभालगता रु ......  

अन्र् लनकार्बाट प्राप्त सहर्ोग रु.................. लाभराहीको सहभालगतााः रु ............... . 

६. जवमा लाभराही संख्र्ााः  
मवहला परुुष जवमा दललत

  

जनजालत ब्रावहण÷क्षेत्री मिेशी
  

ममु्स्लम÷ 
अल्पसंख्र्क 

अपाङ्गता 
भएको 

         

७.  लाभराहीहरुको लनर्लमत उपम्स्थती भए नभएको  

८.  कार्यक्रम कार्ायन्वर्नमा गररएका सवझौताका शतयको पालनााः भएको नभएको 

९. कार्यक्रमको खाका (लाभराही, कार्ायन्वर्न तररका, समर् र लागत) मा पररवतयन भएको 
भए सोको औम्चत्र् र स्वीकृलतको अवस्थााः ..................... 

१०.  कार्यक्रमबाट अपेम्क्षत प्रलतफल प्राप्त हनु सक्न ेअवस्थााः ......................... 

११.  कार्यक्रममा तोवकएबमोम्जमको लागत सहभालगता र सवझौताका शतयको पालना भए नभएको 

१२.  र्ोजनाको समर उपलम्ब्िको अवस्था र ददगोपनााः ........................................ 

१३.  लाभराही/नागररकको िारणा वा प्रलतवक्रर्ा  

१४. कार्ायन्वर्न गने लनकार्को आलिकाररक प्रलतलनलिको िारणा र प्रलतबद्धतााः....................... 
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१५.  वडा सलमलत वा वडास्तरीर् अनगुमन सलमलतको प्रलतकृर्ा भएाः .................... 

१६. अनगुमनकतायको वटप्पणी, सझुाव र लनदेशनाः .................................... 
 

अनगुमन गने पदालिकारीहरु 

क. नामाः .......................... पदाः ................  दस्तखताः ............... 

ख. नामाः .......................  पदाः .............  दस्तखताः ............... 

ग. नामाः ..........................  पदाः ................  दस्तखताः ............... 

घ. नामाः .......................  पदाः .............  दस्तखताः ............... 

ङ. नामाः ..........................  पदाः ................  दस्तखताः ............... 
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अनसूुची-५ 

(दफा १४ सँग सवबम्न्ित) 

स्वरोजगार तथा उत्पादनमूलक र उद्यमशीलता प्रवद्धन गने र्ोजना र कार्यक्रमको अनगुमन ढाचँा 

                                           अनगुमन गरेको लमलताः ........................ 

१. कार्यक्रमको नामाः ................ 

२. कार्यक्रम सञ्चालन स्थानाः वडा नं. ................. स्थानाः ................ 

३. कार्यक्रम शरुु लमलताः .................       सवपन्न गनुयपने लमलताः ........................... 

४. कार्यक्रमको प्रकृलताः  क. स्वरोजगार तथा उत्पादनमूलक  ख. उद्यमशीलता प्रबद्धयन गने  

५. कार्यक्रमको कुल लागताः रु. ..............कार्ायलर्बाट उपलब्ि हनुे रकम रु. ..............  

 कार्ायन्वर्न गने लनकार्को लागत सहभालगता रु ......   

अन्र् लनकार्बाट प्राप्त सहर्ोग रु.................. लाभराहीको सहभालगतााः रु ............... . 

६. जवमा लाभराही संख्र्ा 
मवहला परुुष जवमा दललत जनजालत ब्रावहण/

क्षेत्री 
मिे
शी 

ममु्स्लम/अल्पसंख्र्
क 

अपाङ्गता 
भएको 

         

७.  कार्ायलर्बाट सामरी उपलब्ि गराइएको भएमा    

सामरीको वववरण पररमाण उपर्ोगको अवस्था कैवफर्त 
    

    

    

    

८.  कार्यक्रम कार्ायन्वर्नमा गररएका सवझौताका शतयको पालना भए/नभएको 

९.  कार्यक्रमबाट अपेम्क्षत प्रलतफल प्राप्त हनु सक्न ेअवस्थााः भए/नभएको 

१०.  कार्यक्रममा तोवकए बमोम्जमको लागत सहभालगता र सवझौताका शतयको पालनााः 
भए/नभएको 
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११.  र्ोजनाको समर उपलम्ब्िको अवस्था र ददगोपनााः ........................................ 

१२.  लाभराही/नागररकको िारणा वा प्रलतवक्रर्ा  

१३. कार्ायन्वर्न गने लनकार्को आलिकाररक प्रलतलनलिको िारणा र प्रलतबद्धतााः................. 

१४.  वडा सलमलत वा वडास्तरीर् अनगुमन सलमलतको प्रलतकृर्ा भएाः .................... 

१५. अनगुमनकतायको वटप्पणी, सझुाव र लनदेशनाः .................................... 

 

अनगुमन गने पदालिकारीहरु 

क. नामाः .......................... पदाः ................  दस्तखताः ............... 

ख. नामाः .......................  पदाः .............  दस्तखताः ............... 

ग. नामाः ..........................  पदाः ................  दस्तखताः ............... 

घ. नामाः .......................  पदाः .............  दस्तखताः ............... 

ङ. नामाः ..........................  पदाः ................  दस्तखताः...............  


